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QUAN LES EINES NO ESTAN EN BON ESTAT:
NO ES CONSTRUEIX BE

Des del passat 14 de juliol s'han celebrat 4 reunions de la Taula de Relacions Labo-
rals amb la preséncia de tota la representacio de BBVA i CX buscant un acord d'in-
tegracio de la plantilla de CX a BBVA.

En l'Ultima reunio (28 de juliol) la representacié sindical va decidir signar aquest
acord, excepte CGT a BBVA que va informar no poder subscriure l'acord en aquest
moment ja que, a CGT, aquesta decisié I'ha de prendre la afiliacié (és qui té
['altima paraula) i, en aguest cas en particular, especialment la nostra afiliacio
a CX.

Finalment, la decisi6 dels nostres afiliats a CX ha estat NO SUBSCRIURE
L'ACORD pels motius que indiqguem a continuacio:

1) El contingut de l'acord.

L'acord reconeix la passada a condicions BBVA, pel que la major part de I'acord no
conté res que no estigui ja especificat en 'ERE. Recull, a més:

» La substitucio dels complements funcionals pel sistema d’incentivacié vari-
able de BBVA i que, a diferencia dels plusos, no garanteix que es percebi ja que
depen de la consecucié d'objectius. Per tant, no s'aconsegueix el principal objec-
tiu marcat per la representacio sindical: garantir que no es produeixi una re-
baixa de salari sobre la situacié anterior, maxim si la funcié continua essent la
mateixa.

Si bé amb l'acord de I'ERE, el Banc podia decidir que els complements funcionals
deixessin de cobrar-se, canviant al subjecte de funcié (la qual cosa té cert sentit en
'ERE), amb aquest acord s'eliminen aguests complements de facto encara que es
mantingui la funci6 que ho generava a CX. Aplicar el Sistema d'Incentivacié per
objectius de BBVA no és un assoliment, siné la logica aplicacio legal d'un sistema ja
operant i totalment aleatori i incontrolat, existent previament i contra el qual la repre-
sentacio sindical a BBVA ens venim manifestant.

* Les garanties sindicals de la representacio electa a CX.

* Els beneficis socials de BBVA que
substitueixen als de CX. La major
novetat és la possibilitat de gaudir
d'Apartaments i Bons de Vacances.
Un altre “triomf” que no és més que la ig
Jurisprudencia existent en
Absorcions. La nostra reivindicacio
de que la incorporacio de 4.000
persones comportés un increment
proporcional de BBVA per a la
Suma d'aquest Benefici ha estat
refusada, amb el que aquest “benefici
social” ens ho paguem nosaltres
mateixos.
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* La possibilitat de presentar-se a l'G4ltim Concurs de Capacitacié (2016) per
accedir als nivells VII, IX i X. Es va rebutjar també la nostra proposta de calcular
les Vacants considerant també la plantilla CX per adequar-les aixi a l'incre-
ment de persones que es presentin a les proves.

2) El métode aplicat.

No compartim la pressa amb la que s'ha portat aquest procés (quatre reunions en
11 dies laborables) ni la necessitat que l'acord es signés abans d'acabar el mes de
juliol pero, en tot cas, si existis aquesta necessitat... hagués hagut prou amb co-
mencar abans la negociacid. Aixo mateix va ser part de l'inicial discurs del SEC-CX,
amb el que a CGT recolzem una negociacid més pausada i propera als objectius
sindicals unitaris, encara que després d'uns primers “peros”, han acabat per assumir
no només dates i terminis, sino fins i tot el contingut encotillat per BBVA.

3) Conclusions.

Es clar que existia el risc que el Banc pogués aplicar l'art. 41 de I'Estatut dels Treba-
lladors. Igual que en 'ERE, el Banc podria haver aplicat la seva proposta inicial. | és
gue al mon laboral, aquests riscos son el comu.

A CGT pensavem que quan els propis signants de I'ERE porten tants escrits criti-
cant l'aplicacié de “I'esperit” del signat. Quan els signants de I'ERE tiren tant de
literatura per criticar “l'entossudiment” de BBVA. Quan tota la representacio sindi-
cal, tant de CX com de BBVA, defensavem les mateixes questions i algunes
d'elles (Beneficis Socials i Concurs Oposicid) tan logiques com que el Banc no
dona gens, sin6 que el que sembla un “avang” ho paguem la resta de treballa-
dors/es, s'imposaria EL SENTIT COMU de la coheréncia i seriem capacos de
PRESSIONAR amb els terminis per a aquest Acord necessari també per a
BBVA. Pero, ha tornat a ser la por al “tot pot ser pitjor”, el justificant per desfer
posicions sindicals i tornar a defraudar a la plantilla representada.

Després d'una reeixida mobilitzacié es va signar un ERE al 2015 sense practica-
ment cap millora respecte a I'Ultima proposta del Banc. Amb aquest nou acord el
Banc elimina algunes d'aquestes millores sense contrapartida suficient ni tan sols
garantint el retorn a placa dels desplacats de Legacy. Amb aquest nou acord acce-
direm a un Benefici Social (Apartaments i Bons-Hotel) que tindra 4000 sol-licitants
anuals més per al mateix volum de despesa per a BBVA. Amb aquest nou acord la
plantilla CX amb Nivells XI, X i IX, podrem accedir a I'Gltim Concurs Oposici6 en els
quals encara que els superem, no hi haura més vacants que les obligatories, sense
la consideracié del nombre de persones a CX amb aquestes categories.

A CGT pensem que l'actual representacio sindical de CX (que sobreviura com
a dret “ad personam” a BBVA), no ha sabut llegir adequadament I'oportunitat.
Ofuscats en una practica de temor al “possible”, reivindiquen per enlluernar als seus
representats, perd sense generar posicio sindical per possibilitar avancos en aques-
ta direccio. Acabar acordant en els estretissims termes prefixats per BBVA, no
requereix de fortalesa sindical, cosa de la qual es “presumeix™ pero que no es
“mobilitza”. A CGT considerem que aquest model sindical esta esgotat si volem
avancar posicions laborals en la nova empresa. Es requereix un sindicalisme
qgue no substitueixi, sin6 que ACOMPANY!I a la plantilla en les seves logiques pre-
tensions d'estabilitat i drets laborals.

Agost de 2016
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CUANDO LAS HERRAMIENTAS ESTAN MELLADAS:
NO SE CONSTRUYE BIEN

Desde el pasado 14 de julio se han celebrado 4 reuniones de la Mesa de
Relaciones Laborales con la presencia de toda la representaciéon de BBVA y CX
buscando un acuerdo de integracion de la plantilla de CX en BBVA.

En la dltima reunién (28 de julio) la representacion sindical decidié firmar
dicho acuerdo, salvo CGT en BBVA que inform6 no poder suscribir el acuerdo en
ese momento ya que, en CGT, esta decision la tiene que tomar la afiliacion (es
guien tiene la ultima palabra) y, en este caso en particular, especialmente
nuestra afiliacion en CX.

Finalmente, la decision de nuestros afiliados en CX ha sido NO
SUSCRIBIR EL ACUERDO por los motivos que indicamos a continuacion:

1) El contenido del acuerdo.

El acuerdo reconoce el pase a condiciones BBVA por lo que la mayor parte del
acuerdo no contiene nada que no esté ya especificado en el ERE. Recoge, ademas:

e La sustitucion de los complementos funcionales por el sistema de incenti-
vacion variable de BBVA y que, a diferencia de los pluses, no garantiza que se
perciba ya que depende de la consecucién de objetivos. Por tanto, no se consigue
el principal objetivo marcado por la representacién sindical: garantizar que no
se produzca una rebaja de salario sobre la situacién anterior, maxime si la
funcion continta siendo la misma.

Si bien con el acuerdo del ERE, el Banco podia decidir que los complementos fun-
cionales dejasen de cobrarse, cambiando al sujeto de funcién (lo cual tiene cierto
sentido en el ERE), con este acuerdo se eliminan dichos complementos de facto
aungque se mantenga la funcion que lo generaba en CX. Aplicar el Sistema de In-
centivaciéon por objetivos de BBVA no es un logro, sino la légica aplicaciéon legal de
un sistema ya operante y totalmente aleatorio e incontrolado, existente previamente
y contra el que la representacién sindical en BBVA nos venimos manifestando.

e Las garantias sindicales de la representacion electa en CX.

e Los beneficios sociales de BBVA que sustituyen a los de CX. La mayor
novedad es la posibilidad del disfrute de Apartamentos y Bonos de Vacaciones.
Otro “triunfo” que no es mas
gue la Jurisprudencia existente
en Absorciones. Nuestra rei-
vindicacion de que la incor-

poracién de 4.000 personas g

L5TE FERHERD ESNUEVD...

conllevara un incremento
proporcional de BBVA para el
Monto de este Beneficio ha
sido rechazada, con el que
este “beneficio social” nos lo
pagamos nosotros mismos.

e La posibilidad de presentar-
se al altimo Concurso de Ca-
pacitacion (2016) para acce-
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der a los niveles VII, IX y X. Se rechazé también nuestra propuesta de calcular
las Vacantes considerando también la plantilla CX para adecuarlas asi al in-
cremento de personas que se presenten alas pruebas.

2) El método aplicado.

No compartimos la premura con la que se ha llevado este proceso (cuatro
reuniones en 11 dias laborables) ni la necesidad de que el acuerdo se firmara antes
de terminar el mes de julio pero, en todo caso, si existiera esa necesidad... hubiera
bastado con comenzar antes la negociacion. Esto mismo fue parte del inicial discur-
so del SEC-CX, con lo que en CGT apoyamos una negociacion mas pausada y
cercana a los objetivos sindicales unitarios, aunque tras unos primeros “peros”, han
acabado por asumir no solo fechas y plazos, sino hasta el contenido encorsetado
por BBVA.

3) Conclusiones.

Claro que existia el riesgo de que el Banco pudiera aplicar el art. 41 del
Estatuto de los Trabajadores. Al igual que en el ERE, el Banco podria haber aplica-
do su propuesta inicial. Y es que en el mundo laboral, estos riesgos son lo comun.

En CGT pensdbamos que cuando los propios firmantes del ERE llevan
tantos escritos criticando la aplicacién del “espiritu” de lo firmado. Cuando los fir-
mantes del ERE tiran tanto de literatura para criticar la “cerraz6n” de BBVA. Cuan-
do toda la representacién sindical, tanto de CX como de BBVA, defendiamos
las mismas cuestiones y algunas de ellas (Beneficios Sociales y Concurso Opo-
sicion) tan légicas como que el Banco no da nada, sino que lo que parece un “avan-
ce” lo pagamos el resto de trabajadores, se impondria EL SENTIDO COMUN de la
coherencia y seriamos capaces de PRESIONAR con los plazos para este
Acuerdo necesario también para BBVA. Pero, ha vuelto a ser el miedo al “todo
puede ser peor”, el justificante para deshacer posiciones sindicales y volver a de-
fraudar a la plantilla representada.

Después de una exitosa movilizacidén, en 2015 se firmé un ERE sin précti-
camente mejora ninguna respecto a la ultima propuesta del banco. Con este nuevo
acuerdo el banco elimina algunas de estas mejoras sin contrapartida suficiente ni
tan siquiera garantizando la vuelta a plaza de los desplazados de Legacy. Con este
nuevo acuerdo accederemos a un Beneficio Social (Apartamentos y Bono Hotel)
que tendra 4000 solicitantes anuales mas para el mismo volumen de gasto para
BBVA. Con este nuevo acuerdo la plantilla CX con Niveles XI, X y IX, podremos
acceder al ultimo Concurso Oposicién en las que aunque las superemos, no habra
mas vacantes que las obligatorias sin la consideracion del nUmero de personas CX
en tales categorias.

En CGT pensamos que la actual representacion sindical de CX (que
sobrevivira como derecho “ad personam” en BBVA), no ha sabido leer ade-
cuadamente la oportunidad. Ofuscados en una practica de temor a lo “posible”,
reivindican para encandilar a sus representados, pero sin generar posicién sindical
para posibilitar avances en esa direccion. Acabar acordando en los estrechisimos
términos prefijados por BBVA, no requiere de fortaleza sindical, cosa de la que se
“alardea” pero que no se “moviliza”. En CGT consideramos que este modelo
sindical esti agotado si queremos avanzar posiciones laborales en la nueva
empresa. Se requiere un sindicalismo que no sustituya, sino que ACOMPANE a la
plantilla en sus logicas pretensiones de estabilidad y derechos laborales.

Agosto de 2016



