el

BBVA Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

En Madrid, a 18 de octubre de 2007
REUNIDOS
DE UNA PARTE,

Diia. M@ Pilar Morata Rubio y D. Angel Luis Mancebo Soto en Representacion
de BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

Y DE OTRA,

D. Juan José Giner Martinez, D. Salvador Puchades Belloch, D. Francisco J.
Valles Pérez, D. Antoni Capell Castillo, D® Julia Castellanos del Solar y D.
Fernando Gallego Fiestas en representacién de la Seccion Sindical Estatal de
COMFIA-CCOO en BBVA, D. Sebastidn Moreno Rodriguez, D. José M. Ocaria
Lépez, D. Francisco Ruiz-Ortega Castro y D. Angel Ricardo Noriega Alfonso en
representacion de la Seccién Sindical Estatal de FES-UGT en BBVA y D.
Antonio Torres Maruenda y D. Antoni Mayoral Simén en representacion de la

! - Seccion Sindical Estatal de Confederacién de Cuadros y Profesionales en
e reconocen las partes plena y reciproca capacidad para concluir el presente
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acuerdo colectivo en BBVA, y a tal efecto,

MANIFIESTAN

' Que derivado del Pacto Laboral de Fusién de BBVA y de otros procesos de

integracion producidos en el Banco, coexisten una diversidad de beneficios
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A tal fin Ia Direccién de la Empresa y las Representaciones Sindicales han
venido realizando estudios y propuestas, y desarrollando un proceso de
consulta y negociécién, habiéndose alcanzado el correspondiente consenso
sobre los términos y condiciones de un régimen tnico de beneficios sociales en
el émb)’to de BBVA, en los terminos que se exponen a continuacion. '
Asimismo, ambas partes convienen en ofrecer al conjunto de la Representacion
Sindical con presencia en los Comités de Empresa del Banco Bilbao Vizcaya

-Argentaria, S.A., la posibilidad de que suscriban este Acuerdo.

ACUERDAN

PRIMERO.- Vigencia. El presénte Acuerdo deroga y sustituye todas las

condiciones que regian en materia de Beneficios Sociales y que se mantenian
en razon de las distintas Entidades de procedencia, con las excepciones que
en el mismo se citan, siendo el tUnico régimen vigente en esta materia para
todos los empleados de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. a partir de su
firma, fecha de entrada en Vigor. '

SEGUNDO.- Ambito de Aplicacién. Este Acuerdo es de éplicacién al persohal
en activo en la plantilla del Banco en Esparia y a los nuevos ingresos que se
produzcan (excepto contratados por p_eriodo inferior al afio que se regulan en el
siguiente’ pérrafo), asi como al personal en situacién de prejubﬂacién y pasivo
en los términos y con el alcance que se cita en su articulado.

personal con contrato inferior al afio percibira la parte proporcional a su
prestacién de servicios de los conceptos de novacion de beneficios sociales y,

en su caso, complemento bis de beneficios sociales.

Quedan exceptuadas aquellas situaciones de personal pasivo reconocidos en

los procesos de fusién de los Bancos Rural y Mediterréneo, de Crédito

Industrial y de Gestién Financiera, en cuyos acuerdos de fusién con el extinto
Banco Exterior de Espafia se pactd la continuidad para este colectivo ge
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TERCERO.- Ajudé Familiar. A partir de 1 de Enero de 2.008, en concepto de
Ayuda Familiar, el personal en activo, prejubilado y en situacién de pasivo,

percibird por cada hijo hasta los 23 anos (cumplidos a 31 de Diciembre de
cada afio) los siguientes importes anuales: '

» 450 € por hijo de 0 a 3 afios.
> 265 € por hijo de 4 a 23 afios.

El referido importe se pefcibiré en la némina de Septiembre de cada afio,
siendo el primer abono el de Septiembre de 2008.

Estos importes se revalorizaréan anualmente de forma automética, a partir del
afio 2009, con el incremento salarial y revision de tablas que se establezca en
el Convenio Colectivo de Banca vigente en cada momento.

Como excepcién, se mantiehen con su actual caracter, régimen juridico e
importes, el conceplo Ayuda Familiar para el personal que actualmente los
viene percibiendo, procedentes de los antiguos BCI por los hijos anteriores a
1-11-91, BCA por los hijos nacidos antes de 1-1-96, BH por los hijos nacidos
antes de 1-1-99, y BCL por hijos nacidos antes de 117-9{9.' La percepcion de
estos importes es incompatible con la citada en el primer péarrafo de esta
cladusula, por los mismos hijos. '

También, con el mismo caracter “ad personam” se mantienen con el régimen
juridico e importes vigentes hasta 31-12-2007, exclusivamente para el personal
que lo venga percibiendo en la actualidad, la Ensefianza Escolar para hijos
disminuidos fisicos o psiquicos, cuya percepcion es incompatible, asimismo,

\con la ayuda familiar prevista en el primer pérrafo de este mismo apartado.

CUARTO.- Ayuda para Hijos con Discépacidades. Con efectos desde 1-1-
2008 el Banco abonaré al personal en activo, prejubilado y en situacion de

pasivo que tenga hijos con minusvalia declarada' por el Organismo

" comrespondiente igual o superior al 33%, adquirida antes de los 25 arios de

edad, y siempre que estuviera a su cargo, el importe anual de 2.300 €, en tanto




El requisito de Jlos 25 afios no se tendrdé en cuenta para situaciones
reconocidas por el Banco con anterioridad a la firma de este Acuerdo que
hayan dado lugar a este tipo de Ayuda. ' '

Con carécter excepcional y en tanto se mantenga la situacién que dio origen a
la misma, se mantendran las ayudas por familiares discapacitados distintos de
los hijos, que se vengan percibiendo en la actualidad, con el mismo régimen
juridico e importes vigentes hasta el 31-12-2007.

' QUINTO.- Economatos. Con efectos desde la fecha de firma de este Acuerdo,
se suprime el concepfo de economato. El 'personal en acfivo que preste

. servicios a dicha fecha en las provincias de Madrid, Barcelona, Vizcaya
(incluidas las plazas de Llodio, Amurrio y Castro Urdiales) y' Valencia cobraran
las cuantias anuales 'que se fijjan en la tabla n° 1, segun situacion familiar
vigente a la mencionada fecha, y en tanto se ‘fmantenga su prestacion de
servicios en éualesquiera de las referidas provincias. _

A'éimismo el personal prejubilado y pasivo , este Uifimo menor de 60 afios, que
vengan percibiendo el conecepto de economalo a la fecha de firma de este
Acuerdo cobraran las cuantias anuales'que -se fijan en la tabla n°. 1, segin
situacion familiar vigente a la mencionada fecha.

Este conceplo se percibird en la némina del mes de Febrero de cada afio , 8
partir de Febrero de 2008, bajo la denominacién “Compensacién Economatos”,
" y evolucionara conforme al incremento salarial y revision de tablas que se
establezca en el Convenio Colectivo de Banca vigente en cada momento.

En el supuesto de que la cuantia que corresponda al empleado por
“compensacién economatos” sea inferior a la prevista en esta misma cléusula
- para el persohal de nuevo ingreso, percibiré éste altihvo importe durante su
situacion de activo. En estos casos, al pase a la situacién de jubilacion o, en el
's'bpuesto de pase a invalidez al cumplimiento de los 60 anos de edad, se
tendré el tratamiento indemnizatorio que se describe en esta misma cléusula,
en el apap‘ado “ Tratamiento a partir de la firma del presente Acuerdo”.




La compensacion de economatos se percibira hasta la jubilac."én,, y en el caso

- de invalidez, aunque ésta se produzca con anterioridad, hasta el cumplimiento
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~ que se cita en la siguiente tabia : —.

de los 60 afios de edad, momento en el que se procederé a su sustitucion por
la cuantia gnica indemnizatoria que se recoge en las tablas n° 2 y 2 bis, en las
condiciones familiares que se acrediten a dicha fecha.

Con motivo de la supresion del concepto de Economato, el personal con
derecho al mismo que a la fecha de firma del presente Acuerdo se encuentre
en situacion de pasivo (con excepcion de los menores de 60 afios) percibira en
compensacion la cuantia indemnizatoria por una sola vez que figura en las
tablas n® 2 y 2 bis de este Acuerdo. '

El personal pasivo menor de 60 afios procedera a recibir la cofrespondiente
indemnizacién al cumplimiento de dicha edad.

Tratamiento a partir de la firma del presente Acuerdo

El personal que pase a prestar servicios en las provincias de Madrid,
Barcelona, Vizcaya (incluidas las plazas de Llodio, Amurrio y Castro Urdiales) y
Valencia, procedente de ofros destinos, asi como el personal que ingrese en
el Banco en las citadas Provincias, percibira el importe de 460 € anuales, en la

némina de Febrero , en concepto de “Complemento Bis Beneficios Sociales™ .

2
. Este importe se revalorizaré anualmente con el incremento salarial y revision

de tablas que se pacte en el Convenio Colectivo de Banca, a partir del afo
2008, y se percibira durante la situacion de activo y, en situacion de
prejubilacion o de invalidez en este uitimo caso hasta los 60 afios de edad.

La percepcién de esta cuantia es incompalible con la percepcién del concepto
de “Compensacién de Economato”.

Al pase a la situacién de jubilacién, o a los 60 afios de edad en el caso de
Invalidez, aunque ésta se haya producido con anterioridad, se sustituira este
complemento “bis” de Beneficios Sociales por un importe indemnizatorio tnico

a percibir por una sola vez, igual al producto de multiplicar el importe

correspondiente al afio en que causa baja multiplicado por el nimerg de veces
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L= 60 afios : 12,5
- 61 afios : 12,0
- 62 afios: 11,6
- 63 afios : 11,0
- 64 arios : 10,5
-  6bafios: 10,0

SEXTO.- Sequros de Vida. Se establece un Seguro de Vida e Invalidez para

el personal del Banco durante su situacion en activo , por los siguieéntes

importes:

Vida Invalidez

- 30.000 Euros 15.000 Euros

La cobertura de vida se mantendra hasta los 65 afos, aunque se pase a la
situacioén de prejubilacion o jubilacion.

El trabajador podra designar beneficiarios y modificar la designacion ya
realizada. En caso de ausencia de designacion, lo seran, por orden de
prelacion:

1° el conyuge no separado legalmente,
2° los hijos,
3° los padres, y

4° los que resulten herederos.

Con carécter “ad personam”, se mantendréan los capitales superiores previstos
actualmente para el caso de la cobertura de vida y muerte por accidente del
personal en activo procedente de los antiguos BCI, BCA, BH (art. 16 del Pacto
Laboral de Fusion de Argentaria).

Asimismo, se mantiene “ad personam” para el personal en activo procedente
del BEX, el capital superior previsto actualmente para los supuestos de muerte
violenta en acto de servicio y de acc:dente por razones de su trabajo (art. 16
del Pacto Laboral de Fusién de Argentana)




Las coberturas citadas en los dos parrafos anteriores no son complementarias

sino sustitutivas del imporie de 30.000 Euros establecido para el supuesto de
fallecimiento en el primer pérrafo de esta clausula.

También con cardcter “ad personam” se mantiene para los actuales
prejubilados y jubilados procedentes del antiguo BBV el seguro de vida vigente
hasta la firma de este Acuerdo.

Asimismo se mantiene “ad personam” para los prejubilados y jubilados
procedentes de Argentaria que actualmente tienen este derecho, el seguro de
vida de 24.000 Euros, hasta los 65 afios de edad (art. 16 del Pacto Laboral de
Fusién de Argentaria).

SEPTIMO.- Antiggedad. Se acuerda la supresién del Premio de antiga‘edad

que vienen percibiendo el personal procedente de BBV y los ingresados a partir
de la fusion BBV/Argentaria.

| Con tal motivo el personal fijo en la plantilla del Banco a la fecha de firma de
% este Acuerdo, susceptible de devengar uno 0 varios de estos premios, y que

opte por su liquidacion anticipada, percibira las acciones que se reflejan en la

- tabla anexa n° 3, a la que se interpolara los valores que correspondan segun.la

. \ interesado.
Las acciones a percibir seran Vlas resultantes de la suma parcial de premios a
- los que tuviera derecho el empleado, redondeando el resultado a la siguiente
E , unidad. : _ .

Asimismo se tendrd derecho al periodo de permiso retribuido que lleva
aparejado la percepcién del premio (1 semana natural a los 25 afios, 2
semanas naturales a los 40 arios) proporcionalmente al tiempo devengado a 31
de diciembre de 2007 (redondeado los dias a disfrutar al alza 0 baja segun sea
‘superio'r o] iml‘erior aos5).

| & : Este permiso se podra disfrutar durante los afos 2008, 2009 6 2010, de forma

antigiiedad expresada en afios, meses y dias que tenga acreditada el -
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La opcién de la liquidacién anticipada es voluntaria. El personal que no desee
la liquidacion anticipada del Premio, lo percibiré en la fecha en la qué le
corresponderia, tanto las acciones como el periodo de permiso, en su caso, en
la parte proporcional devengada a 31-1 2-2007, coh'él redondeo aritmético a la
unidad mas proxima que proceda. '

Se mantiéne para el personal qué actualmente tiene derecho y con caracter “ad
personam” el premio de 45 afios del antiguo Banco Bilbao. La Empresa se
compromete a efectuar una oferta de liquidacién anticipada voluntaria para el
trabajador. f

OCTAVO.- Apartamentos/Hoteles. El banco aportaré anualmente a partir del
afio 2008, un fondo de 3.000.000 € para la contratacién de apartamentos / .

hoteles para sus empleados en activo, prejubilados, jubilados, Invélidos y en
situacion de viudedad, este ultimo colectivo cuando tenga a su cargo hijos
hasta la edad de 17 afos. |

~ Esta dotacién evolucionard anualmente a partir de 2.009 con el incremento

salarial y revision de tablas que se establezca en el Convenio Colectivo de
Banca vigente en cada momento.

Con el referido Fondo y las cuotas pagadas por los beneficiarios que los utilicen
se contrataran plazas de hotel y apartameritos preferentemente en el periodo
de Mayo a Octubre, y se adjudicarén por quincenas naturales, pudiendo
estéblecerse periodos semanales preferentemente en temporada baja. |

Se reservaran los turnos del 16 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive,
para el disfrute de las plazas. ofertadas por parte del pérsonal en activo. El
personal prejubilado, en situacién de invalidez, jubilacién o viudedad con hijos
en édad escolar también pbdrén acceder en el citado periodo.'

Las cuotas a .cargo del empleado quedan establecidas en el 30% del precio del
apartamento u hotel.




- Determina.cién del orden de prelacion péra la adjudicacioén de las plazas
y tratamiento de las renuncias.

- 'Podré proponer y conocer el pliego de condiciones del concurso que se
realice para la adjudicacién del proveedor/es de plazas de apartamentos
y hoteles.

La Comisién decidiré el proveedor o proveedores que se adjudicaran, a

la vista del informe del Banco sobre garantia, calidad y precio de las
ofeités presentadas, para lo que se requerira el consenso de la
Representacion de la Empresa y de la mayoria de la Representacion
Trabajadores en la Comision. |

Excepcionaimente, de no obtenerse acuerdo para‘ la adjudicacion del
proveedor en la primera reunion de la Comisién, ésta se reunird una
semana mé4s larde y de persistir el desacuerdo se adjudicara siguiendo
la reéomendacién’ del Banco. '

- Recibir, en soporte informético, Informacion hominal sobre las
adjudicaciones y denegaciones de plazas, asi como renuncias y
vacantes que puedan producirse.

- Solicitar / Recibir infonnaciéh sobre los datos estadisticos de ocupacion

y de las incidencias qué se hayan producido a lo largo de la misma.

- Recibir informacion sobre el cierre de ejercicio y conocer los
presupuestos para el afio siguiente, que seréan tratados por la Comisién
Paritaria previamente a su aprobacién por el Banco.

Tratandose de un nuevo beneficio social de alcance . general, al
establecerse el orden dé prioridades no se tendran en cuenta antecedentes
- sobre asistencia a Residencias o Apartamehtos de los antiguos sistemas
preexistentes.




NOVENO.- Compensaciéon  Econémica por Novacion de Beneficios
Sociales. ) ’

1. Con efectividad desde 1-1-2008 y en sustitucion de los beneficios
sociales preexistentes, se establece una compensacién anual,
denominada “complemento beneficios sociales” que evolucionara a partir
del 2.009 con el incremento y revision de tablas salariales que se

~ establezca en el Convenio Colectivo de Banca vigente en cada

momento.

» Activos ' 570 €
> Prejubilados . 200 €
» Pasivos 175 €

(a 31-12-2007)

Esta compensacion se percibiréa en el mes de Junio de cada afio
natural, abonandose en la proporcion que proceda si la permanencia en
la empresa fuera inforior. ‘

A peticién de la Representacion de los Trabajadores, la Empresa se
compromete a que a partir del afio 2009 la paga por compensacion de

Beneficios Sociales que cobre el personal en activo se pueda percibir, a
opcién del mismo, en acciones del propio Banco.

En sustitucién del citado “ complemento beneficios sociales”, el personal -

que pase a la situacion de jubilacién o Invalidez a partir de la firma del / /%
presente Acuerdo, percibird por una sola vez, en concepto de
indemnizacion unica el importe vigente en ese momento para dicho

personal (inicialmente 175 €) multiplicado por el nimero de veces que se

citan en la siguiente tabla: :

- 60 arios : 12,56 veces ‘ .
- 61 afnos : 12,0 “ i

-  62anos: 11,5 “ . .

63 anos : 11,0
64 anos : 10,5
- 65 arios : 10,0

fp#




‘Si el acceso a la situacion de Invalidez se produce con edad inferior a 60 arios,
para el referido calculo se utilizara -el nimero de veces previsto para los 60
afios de edad. '

DECIMO.- .

El conjunto de beneﬁcfos sociales que se establecen en este Acuerdo tienen el
‘cargcter de no absorbibles, no compensables y no pensionables.

UNDECIMO.- Situaciones transitorias

- Conforme a lo previsto en la Disposicion Décimo‘segunda del Pacto
Laboral de Fusién suscrito entre Banco de Crédito Agricola, S.A. y Caja
Postal, S.A. el personal procedente de BCA que tenga derecho a ello,
continuaré percibiendo con caracter “Ad personam?” la gratificacién por
jubilacién y Defuncién.

Asimismo, de conformidad con. lo establecido en el art. 13 del Pacto
Laboral de Fusién de Argentaria, se mantiene con el alcance que en el
mismo se establece la gratificacion de Jubitacion o defuncion de los
extintos Banco Hipotecario de Espafia, S.A. y Banco de Crédito

Industrial, S.A., respecto del personal que opté por su no liquidacion.

Igualmente, segun lo previsto en el anexo Il del Pacto Laboral de Fusion
de Argentaria, continuaran percibiéndose con carécter “ad personam” los .

importes satisfechos en concepto de Asistencia médica Sucursales del
antiguo Banco Hipotecario de Espafia, S.A.

- Con caracter excepcional, el Banco se compromete a mantener la pdliza
de Asistencia Médica vigente a la fecha de firma de este Acuerdo y que
afecta a un Coleclivo de Trabajadores de origen Banco Occidental.

Como quiera que a partir de la fecha de firma de este Acuerdo dicho
personal pasaré a disfrutar del conjunto de beneficios sogales que se

mantienen en este Acuerdo, el Banco sufragara




edad un tercio del coste de la prima de la referida péliza, siendo a cargo
del empleado el resto de la prima que en funcién de su situacion familiar
le corresponda. '

, A los 65 afios de edad cesaré el compromiso del Banco en esfa materia.

DUODECIMO.- Comisién Interpretativa

De suscitarse alguna cuestion en relacion con el alcance del presente Acuerdo,
podréa debatirse en el seno de una Comisién constituida por la Empresa y un
representante de cada uno de las Representaciones Sindicales firmantes del
presente documento,  con la representacion que cada uno ostenta,
adoptandose las decisiones, en su caso, mediante el sistema de voto
ponderado.

En cualquier caso, si el censo de beneficiarios de Apartamentos / Hoteles
variase de forma significativa, la Comisién se reunird para redistribuir los
importes entre los distintos capitulos de Beneficios Sociales. Este reajuste se

producirg necesariamente si la dotacioén dividida por el nimero de beneficiarios
fuera superior a 65 €, a partir del 2012.

]
@

DECIMOTERCERO

En el afio 2013 se procedera a la revisién del conjunto de este Acuerdo,‘ y
especialmente de la actualizacion de los capitulos de Ayuda a Discapacitados,
Seguro de Vida y Apartamentos / Hoteles.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, los comparecientes, con la
representacion que cada uno ostenta, firman el presente documento en el lugar
y fecha sefialados en el encabezamiento.

N




POR LA REPRESENTA CION DE LA EMPRESA POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Por COMFIA-CCO

Por FES-UGT
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Tabla n° 1 (vigente durante 2.007, se actualiza anualmente con los
incrementos y revision de tablas de convenio a partir de 2.008).

N°® BENEFICIARIOS MADRID BARCELONA VALENCIA VIZCAYA
1 288,36 328,86 297,69 455,20
2 41913 47919 43169 482,60
3 535,11 61042 551,69 510,00
4 646,58 736,92 663,69 537,40
5 74453 849 11 765,69 564,80
6 836,21 949,80 857,69 592,20
7 926,06 1055,71 951,69 619,60
8 101101 114957 103769 647,00
9 108993 123934 111969 674,40

10 1174,88 133854 1205,69 701,80

Tabla n° 2- (vigente a 31-12-2007, se actualiza anualmente con los
incrementos y revision de tablas de convenio a partir de 2.008).

MADRID.

BARCELONA

VALENCIA

VIZCAYA

Tit + conyuge* | Titular | Tit + conyuge* | Titular | Tit + conyuge* | Titular| Tit + conyuge*

. 60-64 2.900 4.900| 3.200 56000 2.950 5.100] 4.550 5.600
% 4.200| 2.700 4.900| 2.400 4.500) 3.750 4.900
_ 70-74 3.600| 2.300 4.100| 2.060 3.800] 3.200 4.100
3.000| 1.900 3.400, 1.700 3.100] 2.600 3.400

2.100| 1.400 2.500, 1.300 2.300] 1.950 2.500

* Cényuge o pareja legalmente reconocida

La cuantia a percibir segtin tabla n® 2 se incrementara adicionalmente por cada
hijo, en funcién de la edad del mismo, de la siguiente manera:

Tabla n° 2 bis.- (vigente a 31-12-2007, se actualiza anualmente con
los incrementos y revision de tablas de convenio a partir de 2.008).

ADRID BARCELONA : A BILBAC
115,98 131,23 120,00 27,40
111,47 126,50 112,00 27,40

97,95 112,19 102,00 27,40
91,68 100,69 92,00 27,40
89,85 105,91 94,00 27,40
84,95 93,86 86,00 27,40
78,92 89,77 82,00 27,40

Se percibira el resultado de
siguientes multiplicadores

multiplicar el valor de la tabla 2 bis por los

Multiplicador

* El multiplicador de 10 afios opera para hijos menores hasta dicha edad inclusive y sera el que
se aplique cuando el hijo tenga la consideracion de minusvélido a su cargo.



TABLA N° 3. LIQUIDACION DE PREMIOS DE ANTIGUEDAD

(EXPRESADO EN ACCIONES)
‘;’1‘::9;;::: Premio50  Premic40 . Premio 25 Premio 1§
0 0.0 0.0 00 - 0.0
1 0,7 14 2.8 4.4
2 1,5 2.9 6.1 9,6
3 24 - 45 9.9 15,6
4 34 6,3 14,3 22,6
5 45 8.3 19,3 30,6
6 5.6 10,8 25,2 39,9
7 69 13,7 31,8 50,4
8 8.3 17,0 39,4 63,6
9 9.8 20,7 48,1 77,6
10 11,4 249 58,0 93,5
11 13,7 29,7 69,1 111,6
12 16,1 35,2 80,6 130,0
13 19,0 41,3 94,9 . 150,4
14 221 48,3 108,2 173,0
15 257 56,1 125,0 . 180,0
16 29,7 - 64,9 1425
17 34,3 73,6 161,8
18 39,3 83,2 183,1
19 450 938 206,7
20 51,4 105,5 2328
21 58,5 120,6 261,6
22 65,4 135,0 290,4
23 73,1 150,9 322,0
24 81,4 168,4 356,4
25 90,6 187,6 . 360,0
26 - 102,6 208,8
27 113,9 229.8
28 126,2 2527
29 139,8 277.7
30 154,7 305,0
31 1711 334,9
32 187,2 367,7
33 204,7 403,6
34 2237 4432
35 2445 486,8
36 267,3 534,9
37 292,2 587.9
38 319.4 646,7
39 3494 712,1
40 382,3 720,0
41 4188
42 458,6
43 502,9
- 44 552,1 . ‘
45 606,7 | -
4% 6671 . , B
47 7339 ' o :
48 807.5 o

888,2






