Aunque resulte increible, llevamos 20 afos reivindicando transparencia para los medios (horas, dinero...) que el Banco concede a
cada Sindicato. Queremos que los medios que tenemos los sindicatos sean publicos, con acuerdo transparente firmado
con el Banco y proporcionales a los resultados electorales.

Seguiremos insistiendo con este asunto porque nos parece basico y necesario y porque, hacerlo de una _ ]
manera correcta, significa estar en manos de la Plantilla, que es donde le corresponde estar a un sindi- | Nuestros medios estan
cato que mire limpiamente por los intereses de los trabajadores. No hacerlo de forma pblica y transpa- | Publicados en nuestra
rente significa estar en manos de la Empresa. Nosotros tenemos claro en las manos de quién queremos estar. web:

, _ _ www.cgtentubanco.org
PARA PEDIR, TAMBIEN HAY QUE APORTAR. Te pedimos lo mismo que ofrecemos:

INDEPENDENCIA, SOLIDARIDAD Y TRANSPARENCIA

Un minimo de implicacion es molestarse en
pedir estos CUPONES que, con la aportacion
de 5 euros, te permiten participar en un sor-
teo de 2.500 euros. Se sortea el 27 de Junio

Confederacion General del Trabajo
Seccion Estatal del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
Tfno. 91 356.61.33 / 356.28.46 Fax: 91 356.70.73

CoeT

con el cupon de la ONCE. En caso de que el

cupon correspondiente al nimero premiado

no se hubiera vendido se volveria a sortear
los viernes sucesivos para que el premio no
quede desierto.

Si quieres contribuir a mantener la independencia de

este Sindicato, pide cupones a cualquiera de nuestr@s

El portador de la presente tarjeta opta a un premio de 2.500 € (Dos mil delegad@s o directamente en nuestros locales sindi-
quinientos euros), con los nimeros arriba indicados, en combinacion cales.

CAVPANA SIV ATADURAS 2014

" |

W El premio consiste en un viaje a elegir, valorado en 2.500 Apoyo: 5€
euros o su valor en efectivo,
Caduca a los treinta dias

2014.
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