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Votel con cabeza

¥y corezécn

elRedlmente somes los del NO?

De ello se nos ha acusado en multiples ocasiones y quien lo hace lleva, en
parte, razén...

nc a la desigualdad...
. nc a la firma de EREs en empresas con beneficios...

' nc a la presencia del Sindicato en los Consejos de

Administracion...

‘ nc a la presencia del Sindicato en las Gestoras de Fondos de

Pensiones...

nc a la firma de acuerdos con congelacién salarial (convenios y

acuerdos confederales) sin garantia de creacion de
empleo...

nc a los retrasos en la edad de jubilacion y reducciones en el

calculo de las pensiones...

nc a los Convenios-Trueque...

nc a la dependencia econOmica que no provenga de los

trabajadores...

‘ nc a los cursos de Formacion fraudulentos...

‘ nc a “mirar para otro lado” cuando se produce un despido sin

justificacion o una flagrante injusticia...



Pero, mucho mas, también... Scmcs IOS d@l SI

IJ
51 a salidas no traumaticas ni discriminatorias en empresas en

Crisis...

LJ
O S1 a Convenios gue garanticen nuestros derechos y que

compensen nuestra productividad...

Y J
O &1 a la participacién de la plantilla en los temas que les
conciernen directamente...

L
‘ S1 aincrementar los ingresos de la Seguridad Social suprimiendo

los topes de cotizacion (Unicos en la UE) y no dar
beneficios fiscales a los Fondos de Pensiones privados...

L
51 a la actuacion rigurosa en las Comisiones de Control de los

Fondos de Pensiones...

.
51. a la firma de acuerdos beneficiosos para la plantilla o, al
menos, suficientes...

Y J
. 31 ala transparencia, empezando por la del propio sindicato...

L
. S1 a plantear ante la Junta de Accionistas y el Presidente la

injusticia e inmoralidad de la retribucién de los Directivos
frente a la falta y desubicacion de la plantilla...

Y J
. 51. a defender los eslabones mas débiles de nuestra cadena laboral

(ETTs, temporales, subcontratas, becarios) que es
defender la estabilidad laboral de toda la plantilla BBVA...

Y J
. S1 a defender -juridicamente si es preciso- distintos

temas (vacaciones no disfrutadas en el afo,
traslados por Comisiones de Servicio, contra las
“puertas abiertas” en sabados y domingos, los
pagos incorrectos a los contratados por ETT)...
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