NO DEBEIS HACERLO PORQUE

NO TENEIS DERECHO

El pasado 11 de Abril se ha recibido la informacién (interna en su inicio y luego hecha publica de

forma masiva) que CCOO remite sobre la inminente firma de un nuevo Convenio. Dicen que el pasado 05/04
su ejecutiva de Banca recibio el apoyo unanime de las ejecutivas en los distintos bancos para firmar un Con-
venio en linea con el insuficientemente explicado Preacuerdo con AEB del 16/12.

Alld quien considere bueno que, algo tan transcendental, lo decidan unas cupulas de las que forman parte
liberados con afios sin trabajar en su banco y, en algunos casos, con sobresueldos reconocidos pagados con
ayudas irregulares y clandestinas de millones de euros de la Patronal y los principales Bancos como publicé El
Pais el 14/02, tres dias después de las elecciones. Alld quien asuma confianza ciega en unas ejecutivas sobre
cuestiones jamds antes explicitadas o razonadas.

http://elpais.com/especiales/2015/gastos-sobresueldos-delegados-ccoo-banca/
http://economia.elpais.com/economia/2015/02/14/actualidad/1423938270 767963.html

El eje que CCOO explica haber presentado para que haya Convenio, es una ocurrencia clandestina al margen
de su propio discurso electoral y que no han desarrollado ptliblicamente ante sus representados (todas las
plantillas). La plataforma que presentaron a las elecciones del 11/02 pidien-
do el voto no tiene nada que ver, en lo esencial, con estas ocurrencias.
CCOO utiliza un lenguaje victorioso para explicar a su afiliacion esas
ocurrencias. Tras mas de un afo durmiendo el proceso negociador, siendo
mayoria pero para no ejercer ninguna presién, han hecho comprender a la
Patronal que seguir sin Convenio y empefiarse en quitarnos mucho generar-
ia inestabilidad. La AEB ha temblado ante tal puietazo en la Mesa, ha
cambiado y ahora nos evita algunos mordiscos. Logicamente, ante tal com-
bativo sindicalismo se ha rendido. Si este temor en la AEB lo ha desatado la oratoria de los lideres de CCOO
comiendo con la AEB, a nada que hubieran usado la movilizacién sindical igual hasta podrian acercarse a lo-
grar su propia Plataforma.

El eje de ese hipotético Convenio es el ABARATAMIENTO del salario de quienes ingresen en Banco desde el
01/01/2016. Para estos jovenes compafieros, supondria una reduccién del Salario Base de un 23%. Ademas,
la supresion del actual art.18 que regula los Cuartos de Paga de Beneficios. Si ya en 1998 estos mismos Sin-
dicatos nos toparon los cuartos de paga a recibir en un maximo de 3,75 al afio, que alcanzamos la mayoria en
el afo 2000 (hoy se nos adeudaria entre 1y 1,5 pagas por los dividendos y acciones emitidas desde entonces
y que siguen creciendo), parece que no hemos escarmentado. Ahora seran los nuevos contratos quienes
perderan de entrada 1,25 pagas y —todos- sometidos a una variable RAE perfectamente manipulable por
cada Banco, mientras siguen repartiendo suculentos dividendos a los accionistas.

Si para nuevos compafieros se abarata, es indudable que para los demas SE DESVALORIZA su trabajo. En un
Sector en continua reestructuracion -y sin proporcional oposicidn sindical-, que acelera ahora mismo la des-
truccion de empleo, y con el anuncio de nuevos ERE’s. Fijar al personal veterano con un 30% mas de salario
fijo de convenio que el empleo nuevo, es, unos hoy y otros mafiana, reforzar y acelerar las ideas de prescin-
dir de trabajadores que guian a los Directivos. Es impulsar los despidos de los veteranos, por una via u otra 'y
abaratar para el empresario, desde luego, el salvavidas de la prejubilacion.

CCOO sabrd cémo toma sus decisiones, pero ser representantes de la mayoria de los bancarios y decidir
sobre el 100% de los bancarios porque asi lo dice la Ley (1) no le da derecho a firmar fuera de sus propias
reivindicaciones publicas. Los negociadores de CCOO puede que sean muy ocurrentes, muy capaces para
convencer oralmente a la Patronal e incluso hasta muy inteligentes para saber lo mejor que nos conviene a
todas y todos, pero NO TIENEN DERECHO a firmar nuestro Convenio SIN UNA CONSULTA VINCULANTE PRE-
VIA sobre éstas, sus ocurrencias.

Abril de 2016

(1) Que guede claro: El porcentaje de sus delegados sobre el total de los elegidos no llega al 45% (sus votos menos todavia).
Se convierten en el 65% de la Mesa Negociadora porque la Ley deja fuera a todos los sindicatos que no llegamos al 10%.
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