El pasado jueves 24 de Mayo se celebro la se-
gunda reunion de la Comisiéon de Seguimiento del
Acuerdo MIFID suscrito entre BBVA y la mayoria de la
representacion de los trabajadores.

Se nos facilita un documento importante acerca
de los Requisitos Formativos para la comercializacién
de recursos MIFID, el cual ponemos en vuestro cono-
cimiento para que sepais (si no lo conocéis) qué puede
comercializar cada cual.

Nuestros Representantes CGT insistieron en lo ya
manifestado en la primera reunion de 17 de Abril:

o Solicitamos que el Banco establezca los medios
para que sea imposible la operativa de contrata-
cién para los productos que no sean susceptibles
de venderse por determinados perfiles. Que san-
cione alguien con certificacion suficiente para su
puesta en vigor, como ocurre en otros productos.

o Ponemos en duda el espiritu del acuerdo, habida
cuenta que el banco no ha explicado las reglas del
juego hasta 2 meses después de la firma del mis-
mo.

o Solicitamos la aplicacién del Acuerdo para todas
las personas que certifiquen, independientemente
del perfil y formacién requerida para el puesto,
pues se trata de reconocer el esfuerzo formativo
de la plantilla fuera de la jornada laboral. El hecho
de tener plantilla con cualificacién superior al pues-
to que ocupan en la actualidad supone que cual-
quier promocién profesional pueda ser acometida
con inmediatez sin necesidad de adecuar la for-
macion al nuevo puesto.

o Solicitamos que, caso de reconocerse la compen-
sacion a los colectivos que quedaron fuera de la
misma desde el 27.06.2017 se les comunique de
manera fehaciente y personalizada a los mismos.

o Instamos a BBVA a que den las instrucciones per-
tinentes para que la formacién pueda realizarse
dentro de la jornada laboral, con posibilidad de
contemplar casos excepcionales para las figuras
especializadas (incluido BBVA Contigo): rotativida-
des en el uso de la jornada laboral para la forma-
cion, por ejemplo.
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o Que todo lo anterior sea aplicable también para las
recertificaciones.

o No compartimos la nomenclatura de diferenciacion
entre Fuerzas de Venta Especializadas y No espe-
cializadas.

o También nos preocupan aquellos casos en los
que, por distintos motivos objetivos (por ejemplo,
bajas laborales o enfermedad) tengan dificultades
para estudiar y aprobar las certificaciones reque-
ridas.

o Necesidad de convalidacién de certificaciones
ajenas a EFPA obtenidas por colectivos proce-
dentes de integraciones en BBVA.

o Necesidad imperiosa de una diferenciacion expre-
sa para la plantilla de los Productos Complejos y
No Complejos.

BBVA sigue considerando que no han vulnerado el
espiritu del acuerdo y que las certificaciones tendran su
compensacion segun sean las requeridas para cada
puesto. Contintan sin reconocer la manera poco plani-
ficada y “a salto de mata” que supuso la creacién del
CAFI y lo ocurrido en Enero con la negativa a compen-
sar a empleados con certificaciones superiores a las
que requerian para el puesto (expresadas el 22 de Fe-
brero). Esto motivo una carta de queja conjunta de los
Sindicatos firmantes del Acuerdo a propuesta de CGT.

BBVA en la reunion de ayer acepto:

+ Que tanto las/os Directoras/es Comerciales Con-
tigo como los/as Gestores/as de Pymes sean beneficia-
rios de las compensaciones contempladas en el Acuer-
do de 30.11.2017.

+ El Banco, siempre que las certificaciones estén
incluidas en la relacidén de las admitidas por la CNMV,
estudiara la posibilidad de convalidacién de las mis-
mas, asi como su recertificacion futura mediante cur-
S0S.

+ Que los colectivos de Gestoras/es comerciales
que no realizaron CAF| entre 27.06.2017 y 28.02.2018
por estar realizando EIP/EFA y aprobaron en ese pe-
riodo la certificacion, se les reconocera la compensa-
cion de 4 dias de libranza, y si en 18 meses cambian a
puesto adecuado a esa certificacion, tendran derecho a
los 4 puntos DOR adicionales.
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+ En el caso de funciones que tienen como forma-
cion requerida EIP y aspiracional EFA, se admite el
derecho al reconocimiento de ambas, siempre que di-
cha certificacion sea precisa para el desempefio de sus
funciones y haya sido superado con éxito tanto la certi-
ficacion EIP, como la formacidn/certificacién aspiracio-
nal, EFA.

+ BBVA reconoce que los Gestores/as Comercia-
les presenciales y Contigo NO pueden formalizar pro-
ductos MIFID complejos, si bien BBVA no puede cum-
plir actualmente la imposibilidad operativa de contrata-
cion para los productos que no sean susceptibles de
venderse por determinados perfiles. Quedan pendien-
tes de estudiar su desarrollo e implantacion.

+ Recertificaciones: El Banco asume los costes de
las mismas. La informacién al respecto se puede con-
sultar en el enlace:

https://sites.google.com/a/bbva.com/certificaciones-
efpal/recertificaciones

+ El Banco asume el coste de certificacion de ca-
da empleado que obtiene la misma, abonando el em-
pleado el coste de las tasas de examen por anticipado
y recuperandolo, si aprueba, a través de una liquida-
cion de gastos. Los gastos derivados de la asisten-
cia a los examenes seran abonados SIEMPRE por el
Banco, independientemente de si luego se aprueba
0 no.

+ Insistiran a los distintos Departamentos para que
refuercen el mensaje de que la Formacién se haga
durante el horario laboral, incluidas recertificaciones.

En definitiva, tal y como os transmitimos en su mo-
mento cuando CGT BBVA, tras consulta a nuestra afi-
liacion aceptamos la firma del Acuerdo, seguimos con-
siderando que el mismo era “de minimos”, quedan as-
pectos por mejorar y la Representacion Legal de los

Trabajadores hemos de estar siempre vigilantes.

No obstante, desde CGT BBVA valoramos positi-
vamente el avance habido en esta segunda reunion de
la Comisién de Seguimiento del Acuerdo MIFID, procu-
rando que no se quede aqui e intentando, como siem-
pre, la mejora de la situacion actual.

Os volvemos a recomendar que, para cualquier
caso particular que fuera susceptible de ser benefi-
ciado por el Acuerdo y que no se haya hecho, os
dirijais a nosotros para tratar de forma individual
vuestro caso con la Empresa, asi como cualquier in-
cumplimiento legal de la Formacidn que se produzca en
el dia a dia en vuestro centro de trabajo.
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