NEGOCIACION
XXIV CONVENIO COLECTIVO
DE BANCA

CGT presenta su plataforma reivindicativa

en la Mesa de Negociacion

El pasado miércoles ha tenido lugar una nueva reunion de la Mesa de Negociacién del
Convenio de Banca, en la que cada sindicato ha expuesto las lineas basicas de su plataforma
reivindicativa.

Para conocimiento de todos, informamos que desde CGT hemos presentado las siguientes:

« Convenio con duracion de 4 aios.

- Descongelacién salarial, con la supresion del actual Art. 5 que recoge la compensacién
de subidas en cualesquiera otras mejoras personales (complementos, retribucién variable,
etc.).

+ Recuperaciéon ascensos por capacitacion, que suprimieron los firmantes en el anterior
convenio.

- Supresion de categoria de nivel de acceso a la profesién, que unicamente sirve
para abaratamiento de coste salarial.

- Salida ordenada de las plantillas, mediante planes de prejubilaciones previstos a partir
de determinada EDAD.

« Paga de recuperacién del poder adquisitivo perdido de 2015 a 2018, por la
diferencia (1,1%) entre IPC acumulado (5,6%) y los incrementos salariales que pactaron
en convenio para ese periodo (4,5%), con actualizacién de tablas salariales.

« Subida salarial del 3% anual., a percibir de la siguiente forma:
o 50% lineal (sobre salario real medio).
o 50% sobre tablas salariaies.

« Clausula de revision salarial, que garantice no volver a perder poder adquisitivo a
futuro.

+ Participacion efectiva en beneficios, con percepcion de nuevos cuartos de paga no
absorbibles por el complemento creado al efecto en el anterior convenio.

- Cumplimiento de la jornada de trabajo, con registro de la misma cada dia.

- Convergencia de la jornada maxima con sector de Ahorro, pasando de las actuales
1.700 en computo anual, a las 1.680 contempladas en aquel convenio.

« Adaptacion de las medidas de conciliacion familiar a las nuevas necesidades
(permisos, licencias, excedencias).

- Mejora de las aportaciones a los planes de pensiones de empleo, con
revalorizaciones anuales, en funcion de subida de convenio.
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« Ampliacién de las casuisticas en préstamos sin interés.
- Avance en medidas contra la violencia machista, con actualizacién de protocolos.

+ Evaluacion riesgos psicosociales, con obligatoriedad de realizacion anual con uso de la
metodologia del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT).

« Garantia de las comunicaciones sindicales, mediante uso normalizado y suficiente
del correo electronico.

+ Desconexion Digital, que evite estar a disposicion permanente de la empresa.

Esta plataforma no constituye una lista cerrada de asuntos, sino que incorporard otros, como
Formacioén, que definiremos en funcién de los cambios legislativos que se prevén.

Ademads en esa reunion todos los intervinientes, patronal y sindicatos, estuvimos de acuerdo
en tratar ya del registro de la jornada ante la inminente entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 8/2019 que lo regula. Desde CGT manifestamos que para tal fin, previamente cada
parte ha de precisar qué entiende por “registro de la jornada” y el alcance de la
misma. Dado que la patronal no se pronuncié a este respecto, quedamos a la espera de tal
aclaracion.

10 de Mayo de 2019

wamamseansaneanees EL PROCESO EN BBVA

Dado que, por mucho que se avance positivamente en el Convenio cualquier “compromiso” o declaracion
sobre la obligatoriedad del Registro de Jorada, la “pelea” sustancial se encuentra en la definicién de qué
es "tiempo de trabajo” para los distintos puestos y categorias funcionales, y esta cuestion se va a
dilucidar BASICAMENTE empresa a empresa. Precisamente por ello, el propio Decreto indica que la
concrecion ha de negociarse con la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT).

Desde la enorme importancia que en CGT damos a lograr un buen Acuerdo en este asunto nos_hemos

dirigido en estos dias a la mayoria sindical proponiéndoles vernos y tratar dos cuestiones:

o Por un lado, la disponibilidad para interponer demandas unitarias en las Inspecciones Provinciales de
Trabajo y en la Direccion General de Trabajo, con un texto comin que plantee, en (ltimo extremo y de no
concretarse el Registro en el nuevo plazo otorgado por el Ministerio, la sancién de 6.250€ que prevé la
ley por unidad productiva porque pudiera ser el Unico modo de impulsar una Negociacién REAL en
BBVA.

o Por otro lado, el comenzar a tratar entre los Sindicatos una posible definicion comin sobre qué es en
BBVA “tiempo de trabajo” para las distintas funciones profesionales, asi como el tipo de Registro que
buscamos; ya que su grado de automatismo, sin participacion directa del trabajador es fundamental
para que el mismo sea REAL y no el que espera cada ‘responsable”.

Indudablemente, estamos ante una ocasion importante para modificar la practica generalizada de prolonga-
ciones de jornada que un sistema productivo concreto nos impone, provocando una autodestruccion de
empleo manifiesta en BBVA.

Seguro que el resultado de este proceso no sera “perfecto” pero su grado de eficacia depende no sélo
de los Sindicatos, sino de lo claro que tengamos este tema el conjunto de la plantilla. CGT siempre
apuesta por la transparencia y os tendremos perfectamente informados de los pasos, propuestas, implicacio-
nes, alternativas y soluciones.
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