FONDO DE PENSIONES
Aprobacion de cuentas y resultados de
nuestra Gestora...

LA VIDA SIGUE IGUAL

El pasado dia 25 de Abril se aprobaron
las cuentas de nuestro Fondo de Pensiones de
Empleo, como es preceptivo por la Ley de
Fondos y Planes de Pensiones, que establece
que deben de aprobarse en el primer cuatri-
mestre siguiente al cierre del ejercicio. Nuestra
postura ES LA MISMA QUE LOS 4 ANOS
ANTERIORES, LA VIDA SIGUE IGUAL, que
diria la cancién.

A RECORDAR:

“No_aprobar” las cuentas del Fondo
de Pensiones hasta que el promotor (BBVA)
cumpla su compromiso (del afio 2007, ya ha
lovido desde entonces) en la firma del
acuerdo de Beneficios Sociales, de “nego-
ciar” al alza las aportaciones de los Colecti-
vos de aportacion fija por 540,91 €. El BBVA
se ha negado, hasta la fecha, a tratar este
punto en la Comisién Paritaria prevista para
ello. Es mas: BBVA sélo ha convocado la
citada Comision dos veces en los ultimos
afnos, coincidiendo con dos hechos que no
podia evitar, como fueron las integracién de
los Fondos de Pensiones de empleo de UN-
NIM y Caixa Catalufia, y negandose a abor-
dar ningun otro punto en la mesa de nego-
ciacion, Entenderéis que hablar de la “mesa
de negociacion” se trata de un término eu-
femistico.

Es en esta Comision Paritaria -6rgano
de NEGOCIACION de nuestro Fondo de Pen-
siones- donde, de haber voluntad, se deberia
abordar entre las partes la DESCONGELA-
CION de una aportacion fija desde hace méas
de 20 afios, cuando se cred en la Antigua Caja
Postal.

Este incumplimiento por parte de BBVA
significa rechazar nuestras propuestas y sus
consecuencias: Una, dotar de unas aporta-
ciones “dignas” a la inmensa mayoria de la
plantilla y otra evitar la descapitalizacion del
Fondo por la salida de los compafieros (que
tienen cantidades importantes en él) al llegar a
su jubilacion.

Desde que propusimos, hace ya 4 ejer-
cicios, al resto de Sindicatos presentes en
la Comision de Control del Fondo sumarse
a esta posicién de NO APROBAR las cuen-
tas del mismo y al tener mayoria la Represen-
tacion Legal de los Trabajadores en este foro,
generar al Promotor BBVA un problema ante la
Direccion General de Seguros (DGS), NO HE-

MOS OBTENIDO respuesta positiva, dilapi-
dandose con ello la posicién sindical de
mayoria en el Control de un Fondo de toda
la plantilla BBVA que supera los 2.500 MME€.

CGT no s6lo NO aprobamos las
Cuentas, sino que detallamos nuestras ra-
zones en un documento que se anexo al Acta
de la Aprobaciéon (con los votos a favor del
Promotor y el resto de los Sindicatos), que se
registra en la Direccion General de Seguros.

Un Fondo no puede acabar el ejerci-
cio sin la aprobacion de la representacién
de sus duefos (la plantilla). Para CGT,
APROBAR LAS CUENTAS no es sélo ver si
2+2=4, sino que representa una revision del
funcionamiento de sus o6rganos (la Comision
Paritaria de nuestro Fondo no aborda los pun-
tos de negociacion - Descongelacién de los
540,91€), de la politica de inversiones, amén
de otras cuestiones administrativas que llevan
enquistadas histéricamente como, por ejemplo,
un documento de Especificaciones unificado
gue facilitase a todos los participes y beneficia-
rios el conocimiento de nuestros derechos y
obligaciones dentro de nuestro Fondo de Pen-
siones, que se hace especialmente trascenden-
te cuando se producen hechos como la incapa-
cidad o el fallecimiento..

Por esto, no compartimos la posicion
del resto de Sindicatos, renunciando a una
importantisima herramienta de presién so-
bre un compromiso incumplido por la Di-
reccion. Por otro lado, habiendo unanimidad
en la posicion reivindicativa al respecto, bueno
seria que se replantearan su inaccién en es-
te foro (apoyando nuestra iniciativa o pro-
poniendo otras) porque la Representacién
Legal de los Trabajadores en él TENEMOS
LA MAYORIA, ya que la plantilla es la duefia
del Fondo. No ejercerla para conseguir nues-
tros objetivos nos parece un grave error.

A continuacion os informamos, como
todos los afios, de los resultados de la Gestora
y nuestra contribucion a los mismos, para be-
neficio de sus accionistas:
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Histérico de Dividendos

Ano Dividendos Dividendos Dividendos Total Incrementos
BBVA CC.00 UGT sobre anterior
2011 1.729.000 € 576.000 € 576.000 € 2.881.000 €
2012 2.693.000 € 897.000 € 897.000 € 4.487.000 € 55,75%
2013 3.516.000 € 1.172.000 € 1.172.000 € 5.860.000 € 30,56%
2014 4.422.700 € 1.474.200 € 1.474.200 € 7.371.100 € 25,79%
2015 4.552.900 € 1.517.700 € 1.517.700 € 7.588.300 € 2,94%
2016 4.320.700 € 1.440.200 € 1.440.200 € 7.201.100 € -5,10%
2017 3.401.000 € 1.133.700 € 1.133.700 € 5.668.400 € -21,29%
2018 3.568.600 € 1.189.600 € 1.189.600 € 5.947.800 € 4,93%
TOTALES 28.203.900 € 9.400.400 € 9.400.400 € 47.004.700 €

Cuadro Resumen afo 2018

Datos de Gestidon de Prevision y pensiones EGFP S.A. (Gestora de nuestro Fondo) Ar0:2018

BENEFICIO BRUTO
BENEFICIO NETO

Capital Social
Patrimonio Gestionado

7.932.600 € (Incremento del 4,91 % sobre 2017)
5.947.800 € (Incremento del 4,93 % sobre 2017)
7.350.000 € (60 % BBVA, 20 % CC.00 y 20 UGT) Sin cambios
6.308 MM € Reduccion del 7,10 % sobre 2017. El de nuestro fondo
es de 2.813,44 MM, que representa el 44,60 % del total gestionado)
10.603.000 € (Incremento del 6,80 % sobre 2017) Nuestro FP soporta
1.783.000 € que corresponden al 16,81% del total cobrado
BBVA: 3.568.600 €, CC.00.: 1.189.600 € y UGT: 1.189.600 €
Legal 1.470.000 €, Voluntaria 11.818.092 €. Sin cambios

Ingresos por Comisiones

DIVIDENDOS
Resevas

A destacar.- con una reduccion del 7,10 % del patrimonio, han conseguido mejorar
sus ingresos por comisiones en un 6,80 %.

En definitiva... Mientras la representacion sindical no presione a la Direccion (apoyando
nuestra iniciativa o proponiendo otra que consideren mas efectiva) ésta no modificara su postura
inmovilista, la mayoria de la plantilla seguira teniendo unas aportaciones congeladas hace 20 afios
a un Fondo de Pensiones insuficiente que, a su vez, seguira descapitalizandose y nunca tendremos
un documento de Especificaciones unificado.

Todos reclamamos la descongelacion pero solo CGT se enfrenta por ella. Esos son
los problemas que conlleva ser juez y parte en la gestion y control de nuestro fondo... debilita la
postura de los socios y, como consecuencia, la postura colectiva con lo que... LA VIDA SIGUE
IGUAL.

Descongelacién de
aportaciones

iiiYAI!l iiiYAI!l

Descongelacién de
aportaciones
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