[lwww.cgtentubanco.org

http

El pasado mes de Abril se aprobaron
las cuentas de nuestro Fondo de Pen-
siones de Empleo, como es preceptivo
por la Ley de Fondos y Planes de Pen-
siones, que establece que deben de
aprobarse en el primer cuatrimestre si-
guiente al cierre del ejercicio fiscal (31-
12 de cada afio). Nuestra postura, por
desgracia, ES LA MISMA QUE LOS
5 ANOS ANTERIORES. Como nada
cambia, nosotros mantenemos nues-
tra postura.

A RECORDAR:

“No aprobar” las cuentas del
Fondo de Pensiones hasta que el
promotor (BBVA) cumpla su com-
promiso (afio 2007) en la firma del
acuerdo de Beneficios Sociales, de
“negociar” las aportaciones de los
Colectivos de aportacion fija por
540,91 €. El BBVA se ha negado, has-
ta la fecha, a tratar este punto en la
Comision Paritaria prevista para ello.
Es mas: BBVA sdlo ha convocado la
citada Comisién en contadas oca-
siones, ya haya sido para la integra-
cién de los colectivos de UNIIM y
CX, o para la modificacion del cobro
del capital adicional -a nuestra ini-
ciativa-, y negandose a abordar nin-
gun otro punto en la mesa de nego-
ciacion.

Ahora parece que en la mesa de con-
venio se quiere abordar este asunto.
Mas vale tarde que nunca, pero nos pa-
rece penoso que BBVA, parte muy im-
portante de la AEB, parezca que quiere
negociar este asunto en la citada mesa y
no haya sido capaz, en mas de 10 afios,
de abordarlo en su propia casa.

Este incumplimiento por parte de
BBVA significa rechazar nuestras pro-
puestas y sus consecuencias: La mas
importante, dotar de unas aportacio-
nes “dignas” a la inmensa mayoria de
la plantilla y otra evitar la descapitali-
zacion del Fondo por la salida de los

FONDO DE PENSIONES
Aprobacionde Cuentas y Resultados de
nuestra GESTORA...

comparieros (que tienen cantidades importan-
tes en él) al llegar a su jubilacion.

Desde que propusimos, hace ya 5 ejer-
cicios, al resto de Sindicatos presentes
en la Comision de Control del Fondo su-
marse a esta posicion de NO APROBAR las
cuentas del mismo y al tener mayoria la Re-
presentacion Legal de los Trabajadores en
este foro, generar al Promotor BBVA un pro-
blema ante la Direccion General de Seguros
(DGS), NO HEMOS OBTENIDO respuesta
positiva, dilapidandose con ello la posicién
sindical de mayoria en el Control de un
Fondo de toda la plantilla BBVA gque su-
peralos 2.500 MM€.

CGT no s6lo NO aprobamos las
Cuentas, sino que detallamos nuestras
razones en un documento que se anexo
al Acta de la Aprobacion (con los votos
a favor del Promotor y el resto de los Sindi-
catos), que se registra en la Direccién Gene-
ral de Seguros.

Por esto, no compartimos la posi-
cion del resto de Sindicatos, renunciando
a una importantisima herramienta de pre-
sion sobre un compromiso incumplido
por la Direccién. Por otro lado, habiendo
unanimidad en la posicién reivindicativa al
respecto, bueno seria que se replantearan
su inaccién en este asunto (apoyando
nuestra iniciativa o proponiendo otras)
porque la Representacion Legal de los
Trabajadores en el Fondo de Pensiones
de Empleo es mayoritaria frente al promo-
tor -BBVA-, porque la plantilla es la dueia
del Fondo. No ejercer esta mayoria para
conseguir nuestros objetivos nos parece
un grave error.

A continuacién os informamos, como
todos los afos, de los resultados de la Ges-
tora y la contribucion de nuestro Fondo de
Pensiones de Empleo a los mismos, para el
beneficio de sus accionistas.
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Dividendos -Ultimos 8 afios-

Aio Dividendos Dividendos Dividendos Total Incrementos
BBVA CcC.00 UGT sobre anterior
2012 2.693.000 € 897.000 € 897.000 € 4.487.000 €
2013 3.516.000 € 1.172.000 € 1.172.000 € 5.860.000 € 30,56%
2014 4.422.700 € 1.474.200 € 1.474.200 € 7.371.100 € 25,79%
2015 4.552.900 € 1.517.700 € 1.517.700 € 7.588.300 € 2,94%
2016 4.320.700 € 1.440.200 € 1.440.200 € 7.201.100 € -5,10%
2017 3.401.000 € 1.133.700 € 1.133.700 € 5.668.400 € -21,29%
2018 3.568.600 € 1.189.600 € 1.189.600 € 5.947.800 € 4,93%
2019 2.962.900 € 987.600 € 987.600 € 4.938.100 € -16,97%
TOTALES 29.437.800 € 9.812.000 € 9.812.000 € 49.061.800 €

Cuadro Resumen afio 2019

Datos de Gestion de Prevision y pensiones EGFP S.A. (Gestora de nuestro Fondo) Afo: 2019

BENEFICIO BRUTO 6.584.300 € (Reduccién de un 16,99 % sobre 2018)
BENEFICIO NETO 4.938.100 € (Reduccion de un 16,97 % sobre 2018)
Capital Social 7.350.000 € (60 % BBVA, 20 % CC.00 y 20 UGT) Sin cambios

6.542 MM Incremento de un 3,71% % sobre el 2018. El de nuestro Fondo es
de 2.852 MM, que representa el 43,59 % del total gestionado).
9.722.400 € (Reduccion del 8,30 % sobre 2018)
1.693.700 € que corresponden al 17,42 % del total cobrado
BBVA 2.962.900 €, CC.00. 987.600 € y UGT 987.600 €
Legal 1.470.000 €, Voluntaria 11.818.092. Sin cambios.

Patrimonio Gestionado

Ingresos por Comisiones

DIVIDENDOS
Reservas

A destacar.- con un incremento del 3,71% del patrimonio gestionado se han reducido su
beneficio en un 16,97% como consecuencia de las reducciones en las comisiones de ges-
tién, aun asi, el Beneficio final se acercaalos 5 MM de €.

Como conclusion... Mientras la representacion sindical no presione a la Direccion (apo-
yando nuestra iniciativa o proponiendo otras que consideren mas efectivas) ésta no modificara
su postura inmovilista, la mayoria de la plantilla seguira teniendo unas aportaciones congeladas
hace 20 afios a un Fondo de Pensiones insuficiente que, a su vez, seguird descapitalizandose vy,
como resultado, tendremos un Fondo de Pensiones residual, como las aportaciones que se
realizan a la plantilla.

Todos reclamamos la descongelacion pero solo CGT se enfrenta por ella. Esos
son los problemas que conlleva ser juez y parte en la gestion y control de nuestro fondo... de-
bilita la postura de los socios y, como consecuencia, la postura colectiva. Como dice uno de
nuestros esléganes. ENTRE TODOS SUMAMOS MAS.

Descongelacién de
aportaciones

iiiYA!!!

Descongelacién de
aportaciones

iiiYA!!!
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