Iniciamos aqui un monogréfico
sobre la situacion de nuestro Banco

BBV/\ (no del suyo) desde el punto de vis-

ta de la seccion sindical de CGT en
BBVA.

Nos sigue sorprendiendo la cantidad de
cosas que dabamos por sentado antes de la
pandemia. Como dice el consejero delegado
en su reciente comunicacion a la plantilla, la
COVID-19 ha afectado practicamente todos
los aspectos de nuestras vidas.

¢ Todos? Segun el informe técnico pre-
sentado por el grupo asesor que ha ayudado
al Banco a argumentar el hecho de que se
dan las circunstancias necesarias para aco-
meter un despido colectivo en BBVA, NO.
iiiLa pandemia no ha existido en BBVA!!l La
disminucion de beneficios no ha sido conse-
cuencia de una crisis sanitaria global. La
manipulacion de las cifras de digitalizacion,
mas alla de estar falseada por el maquillaje
de la contratacion presencial, tampoco ha
sufrido un incremento por el confinamiento, y
por ultimo la disminucidon de presencia de
clientela en las oficinas no tiene nada que
ver ese confinamiento o con la reduccion del
horario de atencion en Caja.

Tan presente tenia el Sr. Genc¢ que la
pandemia iba a posibilitar cambios, que ya a
inicios de este afio 2021 vaticindé la reduc-
cion de 3.000 empleos dentro de “La Com-
pafiia”. Todos sabemos como ha acabado
ese vaticinio...

Y esa reduccion venia argumentada en
ese “repensar costes” al que aludia como
solucion para superar la dificultad en la que
estaba inmerso tanto el Banco como el sec-
tor.

Parece, entonces, curioso que esa nece-
sidad no fuera extensible a la cupula directi-
va de BBVA, dado que, escasamente una
semana después de la comunicacion del
inicio del primer ERE en nuestra (Que no su-
ya) entidad, ellos se aumentaron, con el be-
neplacito de sus socios accionistas mayorita-

THE...PURGE

(LA PURGA)

¢Reestructurar a costa de la
plantilla?

rios (dignos de un
capitulo de “El
hombre y la tierra”
dedicado a los bui-
tres leonados), su retribucion variable en un
200%. Sera que el pensamiento Unico tam-
bién solo tiene una direccién en “La Compa-
Aia”.

NO, gracias

Asi pues, el dia 8 de junio de 2021 la
O.N.U.R., (Organizacion de Negociadores
Unidos para la Reestructuracién) compuesta
por la empresa y CCOO, ACB y UGT, re-
frenddé mediante acuerdo el despido Colecti-
vo de 2.935 personas y el traslado, en algu-
nos casos con alejamiento traumatico de su
nacleo familiar, de otras aproximadamente
1.000 compairieras y comparieros.

No obstante, resulta curioso que, durante
esa negociacion, la parte “Sindical” de la
O.N.U.R. negara, en sus respectivos Infor-
mes Contradictorios preceptivos, todas las
causas justificativas para acometer el proce-
so de Despido Colectivo en BBVA vy, en el
redactado final del mencionado acuerdo del
ERE, en su punto 5 aceptan y asumen que
existen dichas causas legales objetivas que
motivan ese procedimiento de Despido....

Mientras tanto, la plantilla ha ido sufrien-
do estos ultimos dias la notificacion de, o
bien sus despidos (asistiendo a las victimas
de Servicios Centrales, muchas de las cua-
les creian, a pesar de nuestras comunica-
ciones, que el banco era paternalista y que
nunca les ocurriria algo como lo que han su-
frido: EL DESPIDO), o bien sus traslados
forzosos que en caso de no aceptar desem-
bocaran en su consiguiente desvinculaciéon
traumatica de “La Compania”.

Desde la firma del Acuerdo, la CHAPUZA
continla y las Comisiones de Seguimiento
del Acuerdo hacen y deshacen a su antojo
cuestiones ya firmadas y, supuestamente
negociadas desde el 13 de abril hasta el 8
de junio. Esta claro, y asi lo hemos denun-
ciado en nuestras comunicaciones, que fir-
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maron un “Acuerdo Marco” sin concretar y
que luego han tenido que negociar en las
mismas todos los problemas que han ido
surgiendo.

Tras la chapuza de las personas funcio-
narias en excedencia de Caja Postal, los
préstamos de determinados colectivos (CX,
UNNIM), ha venido el de las personas a las
gue se les ha obligado a ir al CSE/Task For-
ce o, a la calle. Algunas personas que ha-
bian solicitado el despido voluntario, no solo
no recibieron contestacion al mismo, sino
que se encontraron en la tesitura de tener
gue aceptar un puesto de trabajo con jorna-
da partida (inasumible por conciliacién fami-
liar), incluso a cientos de kilbmetros de su
oficina de origen, o serian despedidas con
las condiciones pactadas en el ERE.

Entendiendo que, por una presumible fal-
ta de forma, el martes 20 reciben un comuni-
cado desde cada Territorial avisandoles de
que se les comunicara si les aceptan o no el
despido y, en otros dos comunicados, que
disponen de un nuevo plazo para recapacitar
de su decisibn de renunciar a ese puesto
que el banco le ha reservado. CHAPUZA.

El 27 de julio empiezan a decirles a las
personas despedidas en la Red que se
acerquen a su CBC a firmar el despido...sin
nadie de TyC que les aclare cuantas dudas
les puedan surgir hasta que hemos puesto el
grito en el cielo y han empezado a realizar
reuniones por Webex con las personas afec-
tadas en los despachos de las CBC ¢Por
qué siempre el “aqui te pillo, aqui te mato”
(nunca mejor dicho) para que firme la gente
deprisa y corriendo y luego, se lavan las ma-
nos?

CHAPUZA LAMENTABLE.

Como siempre, van de exquisitos en las
formas y son una empresa CHAPUCERA.

Todo ello, inmersos en una campafa
mediatica de la O.N.U.R. ensalzando la vo-
luntariedad de adscripcion a las medidas, sin
reflexionar en ningln momento sobre la pre-
cariedad del dia a dia en nuestro (que no el
suyo) Banco, sobre lo insoportable que se
hace trabajar en BBVA, por las presiones de
‘responsables”, o por la normalizacién del

insulto por parte del cliente que debemos
soportar derivada de la reduccion del servi-
cio. Eso si, la solucion radica en una dismi-
nucion ostensible de la plantilla...

Por dltimo, y como colmo de la desfacha-
tez, tenemos las afirmaciones del Consejero
Delegado (ha vuelto a abrir la boca tras ma-
nifestaciones siempre desafortunadas duran-
te la “negociacion” del ERE) dirigiéndose a
las personas afectadas por el mismo, agra-
deciendo su aportacién para, con su contri-
bucién, haber construido el BBVA de hoy, y
poco menos que ayudar con su despido a
crear las bases de lo que sera en el futuro.
Mas que THE PULSE, deberia llamarse THE
PURGE (LA PURGA).

Valdria mas la pena que esa cupula que
repiensa los costes subiéndose el sueldo de
manera abusiva analizara bien las inversio-
nes que pretende afrontar, para garantizar
algo de éxito en las mismas, puesto que las
desarrolladas estos ultimos afios dejan bas-
tante que desear a nivel de rentabilidad y
beneficios para nuestro Banco (que no el su-

yo).
CGT BBVA SEGUIMOS A TU LADO
Julio de 2021
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