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  A.- JUICIO IMPUGNACIÓN ERE 
 Las personas somos conscientes de lo que tenemos y debemos hacer, en muchas 

ocasiones. CGT somos el único sindicato estatal que durante todo el proceso del ERE de-

fendió lo abominable de la destrucción de miles de puestos de trabajo en una empresa 

que gana recurrentemente millones de euros cada trimestre, donde la digitalización es 

realizada en gran parte por la plantilla a su clientela y donde el Informe Técnico encar-

gado ha utilizado los datos de pandemia para realizar lo que BBVA deseaba hacer: modi-

ficar las condiciones sustanciales de los contratos de la plantilla para lograr un cambio 

organizativo que la legislación no le permitía hacer si no era a través de un ERE. Tras 

nuestra habitual consulta a nuestra afiliación se decidió impugnar el proceso del ERE. 

Nos veremos en los tribunales el 27 de Octubre. Algunas personas nos dicen que no te-

nemos nada que hacer; según dicen no va a haber ningún juez o jueza que se atreva a 

tumbar un ERE al gigante de BBVA. En el 2003 se anunció en los USA uno de los mayores 

juicios de su historia: los EEUU contra Michael A. Singer. 

 Este señor creó la empresa Medical Manager Corporation, dedicada a dar soporte 

informático a la Asistencia sanitaria. La empresa fue creciendo hasta hacerse más gran-

de que el BBVA). Un buen día se le presentó el FBI, le cerró la empresa y tras 5 años fue 

citado a juicio. El motivo: estafa financiera. Detrás de todo ésto estaba un ex contable 

suyo que les había estado defraudando (5,4MM de dólares), y que para librarse llegó a 

un acuerdo con la fiscalía. Tras 5 años de penurias y sufrimientos, contra todo pronósti-

co, el juez no encontró nada (ni un solo correo condenatorio) para poder incriminarle. Ya 

veis, lo que parece imposible, haciéndose justicia, se convierte en posible. 

 Quienes trabajamos en este Banco, sabemos cómo se ha hecho el receso del ERE, 

sabemos de los engaños, de la falta de información, de la poca transparencia, de las irre-

gularidades cometidas, de la falta de voluntariedad, etc., etc. ¿Os habéis preguntado 

cómo a día de hoy sigue habiendo tantas preguntas sin responder, tanta casuística sin 

ser entendida? Esperemos que también esta vez se haga justicia. 

 
B.- ¡QUE NADIE SE ENTERE, ES UN SECRETO! 

 Desde hace unos meses, tras el ERE del BBVA y los 3 ERE del Sabadell, desde 

CGT venimos mostrando nuestras sospechas fundadas: nos están preparando para una 

fusión. No somos ajenos a la inmediata consecuencia que ello podría acarrear: otro ERE 

de miles de personas. De momento ya tienen su justificación en el antecedente de Caixa-

Bankia. Según los números que manejamos, el Banco Sabadell, tras sus ERE, se quedaría 

con una plantilla de alrededor de 13.000 personas.  

 Hemos podido leer en algunos medios digitales, que se reanudaban las conversa-

ciones de fusión entre las dos entidades; para que al público llegue esta información, es 

que ya tienen mucho avanzado. ¿Quiénes ganan en estos procesos? Las empresas firman-
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tes y sus cúpulas que siguen incrementándose sus retribuciones y los fondos buitre pro-

pietarios de gran parte de sus accionariados y que exigen dividendos en pago. Hay mu-

chas voces que hablan también de los sindicatos firmantes. ¿Quiénes pierden en estos 

procesos? Sin duda alguna la plantilla, también la propia sociedad quien tiene que absor-

ber a todas estas personas.  

 

C.- NULIDAD DE LOS CONTRATOS TEMPORALES EN TELEMARKETING  

LA AUDIENCIA NACIONAL HA DADO LA RAZÓN A CGT, que gana el pulso en ma-

teria de contratación a las empresas de Call Center, que tienen más de 40.000 contratos 

de obra y centros de trabajo en casi todas las comunidades del estado; vergonzoso.  En 

un comunicado nuestro se expone que la sentencia ratifica que la parte que se anula ha 

estado en seis convenios de telemarketing o contact center publicados en el BOE, y dice 

que la parte del convenio que identifica como temporales los contratos vinculados a la 

campaña o servicio se aparta de la normativa del estatuto de los Trabajadores. La propia 

Audiencia Nacional expresa esta sentencia histórica en virtud de la jurisprudencia del 

Tribunal de Justicia de la Unión Europea y del Tribunal Supremo, quien ya rechazó en el 

año 2020 que en empresas como las que se dan en el sector del telemarketing (donde el 

grueso de la actividad económica reposa exclusivamente sobre personas contratadas de 

forma temporal) desapareciera el marco ordinario de las condiciones de trabajo. Una vez 

más, se vuelve a hacer justicia en el sector laboral y social.  

D.- ¿QUE ESTÁ PASANDO EN OPPLUS? 

Los sindicatos de Opplus, cuya mayoría ostenta CGT, hemos denunciado que se llevan 

realizando contratos de obra y servicio en fraude de ley MÁS DE 16 AÑOS. Los titula-

res de algunos periódicos calificaban a Opplus como “trituradora de personas”. La planti-

lla supera los 3.000 trabajadores/as, pero quieren añadir otros 1.500 en un edificio 

hermético y sin ventilación, además hay personas cuyo sueldo es el mínimo legal estable-

cido. Lo más grave es que la empresa ha impuesto de forma unilateral modificaciones 

sustanciales en las condiciones contractuales de trabajo, lo cual es ilegal a todas luces. 

La empresa amenaza con aplicar ERE si la situación se le complica: más de lo mismo. 

Mientras tanto, la plantilla se concentra y hace Huelga para frenar esta ignominia. ¡BRA-

VO!

 

E.- COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL. 

Algunos/as compañeros/as nos preguntan por qué no les están cotizando en la Segu-

ridad Social por los máximos, como antes. Hemos de tener en cuenta que las bases 

de cotización incluyen las retribuciones mensuales de la persona que trabaja, a lo que 

hemos de añadir la parte proporcional de la pagas extraordinarias y otras percepciones 

que no son periódicas (como por ejemplo la asignación variable u otros incentivos), que 

pueden prorratearse a lo largo de todo el ejercicio e incluso en los primeros 6 meses. 

Es por esto que, según la retribución mensual calculada, el valor de la base de cotización 

puede fluctuar. La base de cotización de los años 2000 y 2021 está topada en 4.070,19 

euros. 

Septiembre 2021 

mailto:cgtbbva.estatal@%25252520cgtbbva.net

