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A.- SIMPLES HUMANOS.

Ningln proyecto es bueno o malo, si no es en linea con cémo son las personas que lo sostienen.
Ninguna Institucién es buena o mala, si no lo son las personas que componen su clpula. Tendemos
a ver las grandes instituciones, como BBVA o cualquier otra, como algo ajeno a los seres humanos
que las representan, encabezan y/o dirigen, pero son esas personas quienes impulsan, implantan
criterios y toman las decisiones, desde las mds complejas hasta las mds sencillas.

El 15 de noviembre, los medios anunciaban la compra por parte de BBVA del 50,15% que atn
no era suyo del turco Garanti Bank. Lo hace ofreciendo una prima del 15% sobre su valor.
La compra sale por 2.250 MM €.

El mercado, no 14 o yo, la ha recibido bajando un 5% la cotizaciéon de BBVA en Espafia y subiendo
un 10% la del banco turco. El motivo es claro: Crecer en Turquia, precio aparte, supone incre-
mentar la inestabilidad en el BBVA, cualquier retroceso de la lira turca, cualquier inestabilidad
geopolitica, etc. repercutird en los beneficios de BBVA el doble que hasta ahora.

No parece extrafio aventurar que la procedencia del Sr. Onur, lo que representa politicamente
cuando menos para Turquia e incluso para él mismo, ha jugado muy a favor de esta inversién del
“exceso de capital” con el que BBVA se encuentra tras la venta de su filial en EE.UU. ¢Puede pe-
sar, en algo tan importante, las consideraciones humanas? iDesde luego! No hay mds que ver las
decenas de ejemplos existentes en todas las altas clpulas. Cuando un alto ejecutivo invoca: To
mejor para BBVA" sélo significa: lo mejor para BBVA y que me venga bien a mi mismo. Las cuatro
patas en que se apoya la direccién actual de BBVA son tan humanas como cualquiera de nosotrxs
y el “apoyo mutuo” cabe perfectamente en esa esfera capitalista.

A nadie debe extrafiar que esas personas tan humanas, no vean la humanidad de su plantilla. Por
ejemplo, en su primer ERE. Haber optado por un ERE, en lugar de una reestructuracion que aqui-
late plantilla, pero sin despidos, con prejubilaciones, era una opcién que aportaba valor al proyec-
to BBVA, suponia un importante ahorro econdmico. Hasta los medios econdmicos venian a decir
que era Onur, el Consejero Delegado, quien capitaneaba la opcién del ERE, por cierto bien agresi-
vo, con despidos, sin prejubilaciones, con modificacion sustancial de condiciones para una parte
de la plantilla sobreviviente, etc. El ERE también lo premié la Bolsa, el mercado, pero no sabre-
mos si una Reestructuracién pactada, sin despidos, no hubiera producido no sélo ya el mismo
premio del mercado, sino hasta un impulso mayor a la implicacién de la plantilla, a la visién positi-
va del proyecto y finalmente a la valoracion en el mercado y la sociedad del proyecto BBVA en
Espaiia.
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B.- SIN MIEDO A COGER LA BAJA.

Se declara nulo el despido de una trabajadora enferma cuando queda acreditado que existe una
politica empresarial de despedir a trabajadores/as con numerosas bajas, desincentivando que
hagan uso de su derecho fundamental a proteger su integridad fisica, acogiéndose a las necesar-
ias bajas médicas, ante el riesgo de ser despedidas. La vulneracién de un derecho fundamental
obliga a fijar el reconocimiento de una indemnizacién por dafios y perjuicios, admitiéndose la so-
licitada en demanda y que no fue cuestionada por la empresa. La trabajadora interpuso demanda
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de despido, alegando vulneracién de derechos fundamentales, calificdndose el despido de impro-
cedente en la instancia. Disconforme con tal calificacién, recurre en suplicacion, obteniendo la
calificacion de nulidad y la condena de la empresa al abono de una indemnizacion de dafios y per-
Juicios.

Por lo tanto, aviso a todo el personal de plantilla en el BBVA: no tengdis miedo a tener que coger
la baja porque os lo recomiende el médico, y no tengdis prisa por volver cuando adn el médico no
os quiere dar el alta.
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C.- QUE TRABAJE EN FESTIVOS EL PATRON.

El Tribunal Supremo dictaminé sentencia de nulidad para el despido de un trabajador que se
negaba a trabajar en festivos, y por hacer valer su derecho a no hacer horas extras. ¢Os suena
de algo? En el Banco estamos hartos de pedir que nadie prolongue la jornada, que ni os lo agrade-
cen ni pagan. Podriamos llegar a entender que personas que ocupan ciertos puestos, con emolu-
mentos en variable muy elevados, se presten a hacer horas extras porque pueden interpretar
que ya se las pagan con el DOR, pero no es el caso de la inmensa mayoria de trabajadores/as, a
quienes nos niegan la participacién en ese enorme reparto de beneficios, y sélo se prestan a
dejarnos las migajas para evitar una rebelion a bordo. La decisién estd en tus manos.
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D.- JUGANDO AL GATO Y AL RATON:; HAY FUSION?

Como habréis podido comprobar, durante el pasado mes nos han ido llegando cantidad de noticias
contradictorias acerca de si podria o no haber una fusion entre las entidades BBVA & Sabadell.
Parecia que todo quedaba parado sine die, fruto de la compra millonaria del resto del Garanti
turco (que gran inversidn, en un pais muy vulnerable), sin embargo, al Sr Presidente parece que le
gusta la emocidn y ponernos a todos/as mas nerviosos de lo que podemos estar (teniendo en
cuenta de la situacion que estamos viviendo en nuestro banco) y asi salia en la prensa, anunciando
que seguia viva la posibilidad de una fusion entre las dos entidades. Recordemos que todavia les
quedan unas sobras de millones para poder gastar. Lo contradictorio es que, desde la clpula del
Sabadell, decian que ellos querian crecer en Espafia por sus propios medios, no mediante fu-
siones. A ver si se ponen de acuerdo, porque las noticias contradictorias y los globos sonda, no
son buenos para los mercados... ni para nuestra salud.
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E.- DEFIENDEN “SU MARCA”, iNOATI

El pasado mes de Noviembre se conocié la Sentencia de la Audiencia Nacional ante la impugha-
cién de CCOO-UGT a la participacién de CGT y otros Sindicatos en la composicion y funciona-
miento del Consejo de Desarrollo Sostenible para la Agenda 2030, y que presentaron alegando
que solo las dos centrales sindicales podian representar a la clase trabajadora debido a su mayor
representatividad.

En la reunion que se celebro el 24 de septiembre de 2020 para llevar a cabo el desarrollo de los
objetivos de la Agenda 2030, llegaron a presionar a la entonces S® de Estado, Ione Belarra, para
que retirara la inclusion de CGT y otras organizaciones de la misma. Al no lograr que Belarra
cediera, anunciaron que llevarian este asunto hasta la Audiencia Nacional.
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Ahora la AN se ha pronunciado, dejando claro que ‘1a mayor representatividad sindical reconoci-
da a determinados sindicatos, a efectos tanto de participacion institucional como de accion sindical,
no impide de forma absoluta que aquellos sindicatos, que aquellos sindicatos, que no gocen de aque-
Ila consideracion, puedan ejercer funciones de participacién institucional en aquellos organismos de
consulta o de asesoramiento que creen las Administraciones Publicas” y que ‘esta interpretacion re-
duccionista que propugna el sindicato (...) resultaria contraria al derecho de libertad sindical y al
pluralismo sindical que garantiza el articulo 28 de la Constitucion, en cuanto no se justifica con razo-
nes objetivas, la limitacion excluyente de las actividad institucional de aquellos sindicatos que osten-
ten una menor representatividad .

CCOO y UGT, Sindicatos “institucionales” apuestan por su exclusividad en todos los foros, tanto
si son con las Administraciones, estatales o autonémicas, como si lo es ante la Patronal, lo mismo
si es Corporativa, Sectorial o individual. Su objetivo es evidente, incrementar su “valor” pro-
pio como “marca” y ser interlocutores privilegiados para incrementar, asi, el precio-valor
de su boli “mdgico”. De estas participaciones obtienen buena parte de sus recursos corporati-
vos, tanto materiales, como econdmicos, tanto directos como personas liberadas.

Vamos, que lo relevante para estas clpulas sindicales es lo mismo que para los directivos de las
empresas: No es el bien de sus representados, sino el bien personal en la gestién de su proyecto.
Una pérdida del norte con el que hacieron y deben existir los propios Sindicatos como ASOCIA-
CIONES DE PERSONAS TRABAJADORAS para el desarrollo y bienestar de sus condiciones
COLECTIVAS.
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F.- EL METAL EN CADIZ: UN EJEMPLO EN LO BUENO Y EN LO MALO.

A mi, al menos, la cobertura medidtica al conflicto por lograr un Convenio provincial para las
30.000 personas que trabajan en el Sector del Metal en Cddiz, me ha sorprendido. El motivo de
la misma no ha sido bdsicamente el interés sindical o laboral, sino mds bien ha estado promovido
por el enfrentamiento partidario de los partidos parlamentarios.

Lo cierto es que, tal repercusion ha permitido socializar el conflicto mds alld de las empresas
implicadas y ha focalizado en el mismo, en su resolucidn, el litigio perenne y hoy dia, especialmen-
te pronunciado del “Reparto de la Riqueza”, base de los conflictos sindicales. El apoyo asi logrado
se ha convertido en un BUEN EJEMPLO de como “armar” los conflictos laborales cuando estos
son el eje de una Sociedad. El empobrecimiento del trabajo, tfrasciende de la persona que no tie-
ne Convenio o lo fiene en precariedad y afecta y multiplica el empobrecimiento en el conjunto
social. La implicacién, por tanto, de la misma Sociedad y de los representantes politicos de ella,
es algo reclamable y que da valor a la pérdida salarial que una huelga siempre conlleva.

Pero los medios de comunicacién estdn para “vender” noticias y alimentar su propia version social.
Asi, aunque daban la noticia del conflicto, lo acotaban a sus disturbios y escenas mds llamativas,
excluyendo los motivos del mismo, su base y su porqué. Y lo mismo o ain mds, han hecho con su
finalizacién: Ausencia de andlisis sobre el final del conflicto, su acuerdo, su justicia, su oportuni-
dad mayor o menor, su respaldo, etfc.

Porque esta finalizacién ha sido OTRO MAL EJEMPLO del comportamiento de los Sindicatos
mayoritarios habituales (CCOO-UGT) que han cumplido su papel “institucional” de cerrar un con-
flicto que podria haber significado no sélo un mayor avance para la depauperada economia de
Caddiz y sus gentes, sino fambién un precedente para las luchas laborales que con justicia preten-
den, pretendemos, sirvan para recuperar el valor del trabajo.

Con todo a favor (movilizaciones, apoyo social, repercusion medidtica, polarizacién partidaria,
etc.) lo firmado por las clpulas de CCOO-UGT tan sélo ha supuesto que, por fin, las 30.000 per-
sonas que trabajan en el Metal tengan un Convenio desde el 01-01-2021 al 31-12-2023. En cada
uno de estos 3 afios, la subida serd del 2% del Salario y la cldusula de revision sobre el
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IPC real, Unicamente recuperard el 80% de lo que el IPC supere a ese 2%. Es decir, la
subida para el salario medio del Sector supone 40€ en cada paga mensual.

Tras 9 dias de Huelga Indefinida en todo el Sector, con huelgas de solidaridad de estudiantes y
comerciantes en algunos municipios y una afectacion mayoritaria para la vida econémica de esa
provincia, los resultados no sélo son evidentemente MUY POBRES, sino que los mismos se hacian
para cerrar cuanto antes un conflicto que miraba en positivo a verdaderos avances y no a
migajas sin sentido. CCOO-UGT han vestido su firma al Preacuerdo del 24 de Noviembre con
una “CONSULTA" y tras 10 horas desde esa firma, su mayoria por la noche, la mafiana siguiente
ya estaba desconvocada la Huelga y anuncidndose el apoyo de los trabajadores. Sin embargo, tal
“consulta” no se ha producido mediante asambleas ni en la calle, ni en las empresas, sino
mds bien, a las personas delegadas de los Sindicatos firmantes o, a lo sumo, a su propia
afiliacién, de modo telegrdfico y sin participacion del resto de Sindicatos implicados en el
conflicto y con presencia en las propias empresas. Parece claro que las ATADURAS de los
firmantes han sido esta vez netamente partidarias, porque un esfuerzo de todos y todas, lo han
cercenado con un boli partidista, por un pobrisimo resultado.
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G.- ATENDEMOS CON CALIDAD?.

Articulo 7 del Actual Convenio Colectivo, Deontologia de la Profesion:

"El ejercicio de la actividad bancaria, y su especial relevancia en el desarrollo econémico y social,
exige del personal bancario y de las Empresas un comportamiento especialmente integro, y un
alto nivel de calidad profesional y de servicio. Este comportamiento tiene que caracterizarse
por un alto nivel de calidad, que viene determinado tanto por la legislacion vigente como por una
conducta profesional sujeta a principios deontoldgicos definidos como los valores y normas éti-
cas interiorizados en la profesién, mediante los cuales se viene alcanzando, manteniendo y me-
Jorando el nivel de profesionalidad y ética que reclaman la clientela y la sociedad."

"Corresponde a cada Entidad definir el método por el cual trasmitird a su plantilla los principios
y valores éticos que deben marcar la cultura y buen hacer bancarios en aras a promover las me-
jores prdcticas profesionales."

Todo esto viene en el ACTUAL convenio Colectivo, no lo dice CGT, lo dice el Convenio firmado por
la Patronal y los sindicatos firmantes. Pero en la realidad esto no se cumple, BBVA en ninglin mo-
mento pone los medios adecuados para intentar mejorar nuestra calidad de servicio de cara a la
Clientela, al revés, cada vez son mds dificultades: cita previa, horario reducido de caja, cierre de
oficinas, personal reducido, etc... con lo cual mantener el Alto nivel de calidad profesional y de
servicio resulta imposible, y esto lo perciben los clientes, lo ven en el dia a dia y nos lo transmi-
ten, algunas de mejor y otros de peor forma, pero nos lo transmiten. Pero este mensaje parece
que no llega a la Clpula Directiva ya que el Unico mensaje que quieren oir es "Digitalizacién, digi-
talizacién y digitalizacion". Asi nos va...
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DICIEMBRE 2021
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