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A.- UN POCO DE FISCALIDAD.    

TEAR de Sevilla (Resolución sobre Capital Adicional) 
Con fecha 21 de diciembre de 2021 el TEAR (Tribunal Económico Administrativo Regional) de Sevilla emitía una 

resolución muy Novedosa en el tema del Capital Adicional (que aún tienen algunos compañeros en BBVA, pocos 
ya quedan ya que es un Derecho más que perdimos gracias a las “estupendas” negociaciones en los convenios 

colectivos. 

Según esta resolución se reconoce el Capital Adicional como un plan de pensiones fiscalmente y le 
aplica la Reducción del 40%, lo cual es más positivo que en los territorios forales, porque es sobre el total 

del Capital. 
La AEAT, en territorio Común, va resolviendo con distintos criterios y resoluciones, pero el que resuelve por 

encima de la AEAT es el TEAR, con lo que ante una liquidación fiscal en primera instancia donde no se nos 
reconoce el derecho a desgravar ese 40% se puede recurrir al Tribunal Económico Administrativo de cada re-

gión y ver qué ocurre. Recordemos que estas resoluciones del TEAR NO CREAN JURISPRUDENCIA, por 

lo que pueden, y son distintas en cada TEAR -increíble pero cierto-. Solo se crearía Jurisprudencia si 
alguien acude a la Jurisdicción Ordinaria, con el correspondiente coste tanto monetario como en tiempo. 

 

   

B.- LAS “ENORMES” SUBIDAS DE NUESTROS SUELDOS. 

Subidas IPC vs Subidas Convenio 
Ahora que estamos en mitad de una subida de Precios salvajes en nuestra cesta de la compra, debemos hacer 

un seguimiento al actual Convenio colectivo de Banca, el cual no ligaba nuestros salarios a las subidas de 
IPC, si no que se fijaban unas subidas fijas para cada año: 

 SUBICA CONVENIOS 

BANCA 

SUBIDA MEDIA 

CONVENIOS ESPAÑA 

INFLACCIÓN ESPAÑA BENEFICIOS BBVA 

(MILLONES DE 

EUROS) 

AÑO 2015 0,00 % 0,74 % 0,00 % 2.642 

AÑO 2016 1,25 % 1,06 % 1,60 % 3.475 

AÑO 2017 1,50 % 1,43 % 1,10 % 3.519 

AÑO 2018 1,75 % 2,08 % 1,20 % 5.324 

AÑO 2019 0,00 % 2,27 % 0,80 % 1.210 

AÑO 2020 0,00 % 1,93 % -0,50 % 1.305 

AÑO 2021 0,25 % 1,47 % 6,50 % 4.653 

AÑO 2022 1,00 % 2,00 %   

AÑO 2023 1,25 %    

Como veis tras al último Convenio Colectivo firmado por la AEB y los Sindicatos firmantes de siempre nos obse-

quiaron con 2 años (2019 y 2020) con subidas salariales al 0,00% mientras que las subidas medias de los Con-
venios en España fueron del 2,27% y del 1,93% respectivamente. Desde el año 2021 al 2023 la subida salarial 

en Banca será una miseria del 0,25% en el año 2021; 1,00% este año y del 1,25% el próximo año. Estas 
subidas, viendo las Subidas media de los Convenios en España y la Inflación en España, podemos asegurar que 

son una autentica miseria comparándose además con los Beneficios de BBVA durante estos años, beneficios 
que son resultado de la labor de todos los trabajadores de BBVA. Repetimos: Beneficios, que BBVA no ha teni-

do ningún año con pérdidas en los últimos años como para justificar congelaciones salariales.  

Desde CGT lanzamos una pregunta: ¿Por qué los sindicatos firmantes del Convenio de Banca no de-
fienden una subida digna de salarios como las defienden en otros sectores? Preguntádselo cuando 

os van a visitar y sacad vuestras conclusiones. 
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C.- LA JUNTA DE ACCIONISTAS 

Se hicieron eco muchos de los periódicos digitales: el BBVA recibe un rechazo histórico de sus accionistas (más 

del 11% del capital social presente en la Junta) a la remuneración del Consejo. Hubo muchas críticas en la 
Junta, hubo intervenciones de accionistas que incluso pidieron su dimisión. Veremos ahora que capacidad de 

escucha tienen... 
Al presidente y su acólito se les llenaba la boca de euforia cuando leían las cifras del BBVA en el año 2021: 

Gana 4.653 MM de € y pagará el mayor dividendo de su historia....en un año en el que han despedido con ayu-
da de CCOO, UGT y ACB a 3.000 personas de su plantilla. 

Ya lo dijo CGT en su discurso: no hay justificación alguna. Mal que lo haga la empresa, pero encima que cuen-

ten con el respaldo de quienes representan a las personas trabajadoras.... 
El banco recibió 483,89 millones de votos en contra del Informe de remuneraciones. que tomen nota. Por cier-

to, la CGT casi llegó a los 2,5 millones de acciones recogidas a su favor para poder hablar en la Junta; más del 
doble que el siguiente sindicato, por algo será. 

 

 

D.- DEUSCHE BANK: CGT SEGUNDO SINDICATO 

En las elecciones del 24 de Marzo, la CGT ha pasado de 3 delegadxs a 5, subiendo el 66% y convirtiéndose en 

el 2º sindicato de la entidad. Gracias a  todas las personas que han confiado en CGT, y felicitaciones a todas 
aquellas que se atreven con su voto a pedir un cambio de la situación, un cambio de las medidas laborales, un 

cambio en cómo se estaba tratando a las plantillas, un cambio en la representación de las personas trabajado-
ras. Ojalá en Febrero del 2023 nos podamos también felicitar en el BBVA. Seguro que sí, porque cada vez hay 

más gente harta de la actuación de los sindicatos institucionalistas. Haz que cambien las cosas con tu voto; no 

vale quejarse y no hacer nada. 

 

 

E.-  A VUELTAS CON EL TELETRABAJO. 

Con fecha 28/03/2022 BBVA comunica a la plantilla que “A partir del 1 de abril, si estás dentro del colectivo que 
puede acogerse a este modelo, recibirás un correo electrónico con todos los detalles y pasos a seguir…hemos 
decidido implantar de manera definitiva nuestro actual modelo de trabajo híbrido (con carácter general, un 
mínimo del 60% de forma presencial y un máximo del 40% de teletrabajo), para aquellas funciones en las que 
sea viable.” Cita que se trata de “combinar la asistencia presencial y el trabajo en remoto, incluso en el mismo 
día” y como novedad a esta forma de “trabajo flexible” que ya se viene realizando en SS.CC desde hace unos 

meses añade que “…reparto del tiempo ahora hay que respetarlo en el agregado trimestral “Refleja igualmente 
la posibilidad de “teletrabajar desde dos domicilios (en el territorio nacional)” (En Mi Espacio se desarrolla el 

modelo y los plazos …no estando disponible el contrato antes del 1/04). 

No cabe duda de que la normalización de esta medida de flexibilidad será bien acogida por la plantilla afectada, 
siendo una de las demandas más solicitadas con los beneficios que aporta para facilitar la conciliación familiar 

en estos dos años de pandemia y tras haber comprobado cómo la productividad en la ejecución del trabajo y 
los procesos ha sido muy positiva. 

No obstante, habrá que ver cómo se plasma contractualmente, y cómo se traslada al día a día el modelo “ba-
sado en la confianza“ a los efectos del reparto de los porcentajes efectivos de prespecialidad… 
Asimismo se señala que  “para los casos donde no sea posible aplicar el teletrabajo en este formato, se están 
analizando otras medidas que favorezcan la flexibilidad”. Veremos si se plasma en medidas reales y efectivas 
que favorezcan la conciliación a toda la plantilla y eviten ensanchar la discriminación entre SS.CC y la Red en 

este aspecto. 
Mención aparte merece el bochornoso “decálogo” adjuntado a la notificación  con un tono de 

“buenrollismo infantil” muy alejado de la realidad que afecta a gran parte de la plantilla tras el 

reciente expediente de despido colectivo y las consecuencias del mismo (a pesar de la imagen de 
“borrón y cuenta nueva” que contrasta con la preocupación por el “desapego” reflejado en el último “Ga-

llup”…más que nada porque no les gusta el resultado del mismo aún con los esfuerzos por dirigir la encuesta a 
una imagen idílica que vender al exterior) plagado de sonrojantes frases (” No comas en la mesa. Solo en los 
lugares habilitados para ello. Sobre todo, si se trata de marisco o caracoles. Cada vez que alguien pronuncia la 
frase “no se te oye, estás en MUTE”, Harry Potter sufre….”). ¿No da para más el Talento…?? Quien escri-
be estas frases, se nota que no tiene en cuenta a la totalidad de la plantilla, todo se escribe desde 

el prisma de su realidad “irreal” de Ciudad BBVA. 

CGT, SIEMPRE A TU LADO 

ABRIL   2022 


