BBVA

Para:  AFILIADAS/OS CGT BBVA Dor, aw cambia
De: S.P. ESTATAL CGT BBVA gy
Asunto:  CONVERGENCIA CSE/CONTIGO ., A/ 7?7
Fecha: 19 de MAYO de 2022 aun

Compaiiera/o,

Como bien sabes el Banco esta comunicando a una parte de la plantilla del Dpto. Contigo que van a ofrecer-
les pasar al Dpto. del CSE. Antes de nada, y como punto de partida, conviene que refresquemos la memoria.

RECORDEMOS:

>

>

La adscripcion al departamento Contigo fue voluntaria, y, sin embargo, fruto de la firma del Despido Co-
lectivo la adscripcion al CSE, en su inmensa mayoria, fue forzosa.

El departamento Contigo esta regulado por un acuerdo del 8 de octubre de 2018, y el CSE esta regulado
por un acuerdo del 8 de junio del 2021. Por todo ello y ante cualquier duda nos basaremos por lo esta-
blecido en el contenido de los acuerdos.

CGT no suscribiéo ninguno de los Acuerdos, el de BBVA Contigo, por ser un “pucherazo” entre el
Banco y los firmantes que, en dos reuniones firmaron cuando la segunda de ellas ain no teniamos ni
propuesta del Banco. El de CSE, se negocié entre bambalinas en el ERE y ni se negocid con el resto de
sindicatos ni se ofrecid la firma del mismo. Por lo tanto, no estamos en las Comisiones de Seguimiento,
puesto que los firmantes sélo quieren presencia de ellos mismos para evitar incomodidades.

El Convenio Colectivo de Banca establece una movilidad de 25 km. No pueden obligarte a desplazarte a
centros a mas distancia, salvo por Comision de Servicio como maximo de un afio.

La plantilla del Contigo tiene condiciones diferentes a las del CSE:

(" contico A / et )

Entrada flexible (de 9:00 a 9:30), salida tras 8 horas de
trabajo. Interrumpen la jornada 1 hora para comer.

> Entrada flexible (de 9:00 a 9:30h) y salida tras cumplir > Los viernes de todo el afio, y el mes de agosto trabajan de
8 horas de trabajo. Interrumpen la jornada 1 hora 8:00 a 15:00 horas. El mes de julio tienen que trabajar las
para comer. tardes.

> Los tViimSSA dedtogoogl alﬁsogg 9:00 a 15:00. De L-J en julio y > El nimero de tardes presenciales es de 120 como méximo.

i Sl (_) feaan ? o 2o . » Descanso de 10 minutos cada 2 horas, no pudiendo

» Trabajan como maximo 130 tardes al afo. fragmentarse ni acumularse.

» Tienen una compensacion de unos 2.000 euros > Teletrabajo voluntario las tardes de julio y 2 dias completos
anuales en 12 pagos

a la semana durante todo el afio.

\‘r Adscripcion voluntaria. / \; La compensacion es de 2.010,12€ anuales en 12 pagos. /

éQué es lo que realmente esta pasando? Todo es un mero montaje. La plantilla va a primar el tele-

trabajo frente a la presencialidad. Te vas a ver obligado a ir al CSE para poder optar al teletrabajo, y asi evitar el
volver a las oficinas. En resumen, si quieres teletrabajo al CSE (por ahora), y los dias “fijados” por tu
responsable, que no siempre seran los que tu solicites.

A nadie se le escapa que BBVA esta potenciando sobremanera el departamento CSE. A partir de esa

realidad empiezan las elucubraciones: ¢Que va a pasar con la gente que no cambie al CSE? ¢éQué va a pasar con
los puestos del Contigo que no les han ofrecido de pasar al CSE?, éPor qué tanto empeiio en esa conver-
gencia? ¢Qué objetivo tiene? éQué nos espera a futuro? ¢Seguira los pasos de otras entidades?

Sobre este asunto CGT lo tiene claro. No apoyara ninguna iniciativa que fuerce a las perso-

nas en este sentido, debe primar la voluntariedad y realizarse al amparo del Convenio de Banca. QUE NO TE
VENDAN HUMO QUIENES COLABORARON CON EL BANCO EN UN ERE PARA FORZAR ESTA SITUA-

CION.

CGT, SIEMPRE A TU LADO
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