ESCENARIO SINDICAL EN BBVA

BBVA

CADA UNO TIENE SU COLOR EN ESTE PARCHIS ﬁ%

En BBVA conviven, 4 sindicatos estatales y mayoritarios, y otros cinco de
menor dimension por su condicion de territoriales o autonoémicos.
En este escrito nos queremos parar a analizar a los 4 primeros, entre los que se
encuentra CGT, haciendo para ello un simil con el juego del Parchis que todos
conocemos.
Para ello vamos a identificar a cada una de las organizaciones sindicales con un
color de ficha:

FICHA AZUL:

Identificaremos a la ficha azul como CCOO. Es hasta hoy, el sindicato mayoritario en BBVA.
No es casualidad que le hayamos otorgado el honor de ser la ficha de color azul,
sencillamente asi todos podremos relacionarlo facilmente con el color institucional de BBVA.
Gracias a su gestidon, hoy tenemos acuerdos que han ido reduciendo nuestros derechos como
trabajadores, siendo éstos totalmente lesivos para los intereses de la plantilla, atentando a la
conciliacion familiar por la extension de horario recogidos en los mismos (BBVA Contigo-
CSE), Acuerdo de jornada partida y flexible, la aplicacién de un registro de jornada que
atenta a la inteligencia, permitiendo el fraude en la misma para falsear datos y continuar
prolongado jornadas de forma fraudulenta.

Y como colofén a su gran experiencia sindical, entierran el empleo (junto con ACB y UGT) de
un gran numero de companeras y companeros aceptando con su firma la ejecucion del
primer Expediente de Regulacion de Empleo en BBVA en forma de Acuerdo de Despido
Colectivo, pese a los beneficios recurrentes de nuestra empresa.

Ademas, y como buena ficha de parchis, se les da muy bien "comer” nuestros derechos en
cada uno de los Acuerdos/Convenios que firman y a su vez “contar” 20 de sus grandezas a

la plantilla, pese a que eso signifique, en ocasiones, apropiarse de los logros de otros.

Creemos que no es necesario presentaros a la ficha amarilla en BBVA. Si alguien conoce el
significado de este color en sindicalismo, sabrd perfectamente que nos referimos a ACB.
Podriamos definir a esta clase de sindicalismo como aquel que las empresas desearian que
ganasen todas las elecciones sindicales, toda vez que se alinea siempre con las posiciones de
las empresas y facilitan, con sus firmas, que las empresas saquen adelante acuerdos sin
oposicion.

BBVA sacara siempre un "5" con el dado para que ACB participe en las elecciones, en
cuantos mas Comités mejor." Lo dicho, a BBVA le INTERESA -y mucho- SU EXISTENCIA,
junto con la de las fichas azul y verde, para seguir permitiendo lo que nos esta sucediendo.

En este caso otorgamos el color verde a UGT. ;Por qué?:

Gracias a su colaboracionismo con la ficha azul, permite en todas las ocasiones que sumen su
porcentaje de representatividad a todos los acuerdos/Convenios antes citados. Podriamos
decir que significa el color verde de un semdaforo dando paso para que deambulen a sus
anchas tanto CCOO como la empresa en cualquier tipo de negociacion.

Al fin y al cabo, también son responsables de la precariedad laboral a la que nos vemos
abocados con su complice firma.

Ejercen perfectamente de barrera para impedir los avances en nuestros derechos y que con
ellos las mayorias con las que se siente comodo el Banco no peligren en ningin momento.

FICHA ROJA:

Como habréis podido deducir, solo queda un sindicato estatal mayoritario para ejercer de
ficha roja. Este no es otro que CGT.

CGT representa la beligerancia contra las injusticias en BBVA, el negar el paso para intentar
evitar que se continle atentando contra nuestros derechos como trabajadores/as.

El genio y el nervio para luchar hasta la extenuacion, para que se haga justicia con y para
nosotras/os.

Queremos conseguir un BBVA mejor para sentirnos bien trabajando en él y para ello
intentamos apurar toda negociacion posible, pero, si por desgracia, ésta se convierte en
imposible porque lesiona nuestros derechos, llegamos hasta donde haga falta para
reestablecerlos.

Y todo ello con el empoderamiento que significa que todas las decisiones las tome nuestra
afiliacion pues no somos mds que sus representantes en cualquier foro.

No hay mejor voz en algo que la propia persona afectada. Por ello, quienes deben decidir son
ellas y ellos y no unos pocos para los que una firma no comportard ninguna consecuencia en su
dia a dia.

Asi pues, si queremos mejorar laboralmente, incomodar a la empresa y a sus complices y
conseguir esa dignidad laboral que, por desgracia, se estd perdiendo Acuerdo tras Acuerdo,
Convenio tras Convenio.

PODEMOS ACERTAR Y DECIDIR, PERO SIEMPRE, LO HAREMOS CON DECISIONES
CONSULTADAS PREVIAMENTE CON LA AFILIACION.

DA EL PASO Y VOTA CGT 2 T

‘ EVITA QUE SE REPITAN LOS MISMOS RESULTADOS,
YA SABEMOS LO QUE COMPORTA
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