
 

 
 

 

Como todos los años por estas fechas y, una 
vez recogidos todos los datos auditados, tanto de nuestro 

Fondo de Pensiones como de nuestra Gestora (y bien 

decimos “nuestra Gestora”, porque no sólo gestiona 
nuestro Fondo, sino que es una empresa del grupo que 

gestiona un número importante de fondos de pensiones de 

empleo a nivel estatal), y siendo adjudicataria, junto con 
otras cuatro gestoras del fondo de pensiones público. 

 

Uno de nuestros grandes anhelos es poder 
cambiar nuestra política con respecto a las cuentas, y 

aunque para el 2023 el promotor (BBVA) ha 

aumentado las aportaciones al Fondo de Pensiones, 
ha desaprovechado una gran oportunidad para 

hacerlo de forma consensuada, y ha optado por la 

unilateralidad de actuación. Una pena. 

 

Nos encontramos con un incremento de 

aportaciones que pasan de los 540,91 €/año, a los 800 
€/año, y aunque la cantidad parece significativa hay 

que recordar que llevaba congelada desde la fusión 

con Argentaria (año 2000), y, para algunos colectivos, 
desde su creación (Caja Postal 1992). 

 

Es importante reseñar que otro de los cambios 
en los sistemas de previsión del banco ha sido la 

creación de la póliza de ahorro, pero la 

Representación de las Personas Trabajadoras (RLPT) 
no tiene ningún mecanismo de control sobre ella y su 

gestión, precisamente porque BBVA la ha puesto en 

marcha de forma unilateral y sin control. Además, está 

fórmula deja fuera a las personas más jóvenes - que 
bastante tienen con pagar su hipoteca -. Hubiera sido 

más justo incrementar en mayor cantidad las 

aportaciones. Seguiremos insistiendo. 

 

En la toma de decisión de estas cuentas hemos 

tomado la decisión del Fondo – de forma acordada- en 
dos ámbitos: Cuentas como tal y Gestión, aunque por 

nuestra parte lo hacemos de facto desde hace mucho 

tiempo, separando la gestión de las cuentas, aunque con 

una sola decisión. 
 

CUENTAS DEL FONDO 2022 

 

BBVA ha conseguido que los saldos - sin contar 
las pólizas aseguradas - del total gestionado YA SEAN 
MAYORITARIAMENTE D E  PERSONAS JUBILADAS, por 
lo que el tiempo nos da la razón en que nuestro Fondo, 

poco a poco se irá descapitalizando, mientras las 
aportaciones a la Dirección de BBVA engordan los 
saldos de sus directivos/as de forma vergonzosa año 
tras año. 

 
CGT BBVA seguiremos trabajando para que 

las aportaciones se incrementen hasta nuestro 
histórico objetivo: 3 % del salario total del empleado/a, 

con un mínimo de 1.000 €/ año -como sigamos así y 
con esta inflación los 1.000 € se nos están quedado un 
tanto cojos. 
 

Entendemos que las cuentas están mediatizadas 
por la falta de aportaciones por parte de BBVA, y por ello, 
no podemos dar el visto bueno a las mismas, y hemos 

votado en contra de ellas. 
 

GESTIÓN DEL FONDO 2022 
 

Durante bastantes años CGT BBVA hemos 
defendido que uno - no el único - de los criterios para 
saber cómo se gestiona nuestro Fondo es la comparativa 
con el índice de referencia sobre nuestra exposición de 
cartera. 

Parece que se nos va haciendo caso, y en un año 

tan negativo para “todos los mercados”, el resultado, sin 
ser espectacular, sí que mejora al índice en 178 p.b. 
(puntos básicos- 1,78 %), siendo la rentabilidad bruta 
del fondo del menos 8,26% y del índice menos 
10,24%. 

En este aspecto, y teniendo en cuenta la mejora 
con respecto al índice, entendemos que la gestión es 
correcta, pero no podemos aprobar unas cuentas con 
una rentabilidad tan negativa, existiendo otras gestoras 
con mejores resultados, con lo que nos hemos 
abstenido en este punto. 
 

La evolución y reparto de los dividendos de la 

Gestora y de los datos más significativos (a nuestro 

entender) a la hora de tener una foto de lo que significa 
nuestro Fondo de Pensiones:

 

FONDO DE PENSIONES: 

CUENTAS DEL FONDO Y 

RESULTADOS GESTORA 



 

 

 

COBRO DE DIVIDENDOS GESTORA BBVA 
 

 

Año Dividendos BBVA Dividendos CC.OO. Dividendos UGT Total Incrementos sobre año 
anterior 

2014 4.422.700 € 1.474.200 € 1.474.200 € 7.371.100 € -------------------- 

2015 4.552.900 € 1.517.700 € 1.517.700 € 7.588.300 € 2,95% 

2016 4.320.700 € 1.440.200 € 1.440.200 € 7.201.100 € -5,10% 

2017 3.401.000 € 1.133.700 € 1.133.700 € 5.668.400 € -21,28% 

2018 3.568.600 € 1.189.600 € 1.189.600 € 5.947.800 € 4,93% 

2019 2.962.900 € 987.600 € 987.600 € 4.938.100 € -16,98% 

2020 3.900.360 € 1.300.120 € 1.300.120 € 6.500.600 € 31,64% 

2021 2.487.900 € 829.300 € 829.300 € 4.146.500 € -36,21% 

2022 3.317.160 € 1.105.720 € 1.105.720 € 5.528.600 € 33,33% 

TOTALES 32.934.220 € 10.978.140 € 10.978.140 € 54.890.500 €   
 
 

 

FOTO DE DATOS GESTORA BBVA 2021 
 

Datos de Gestión de Previsión y pensiones EGFP S.A. (Gestora de nuestro Fondo) Año: 2022 

     

BENEFICIO BRUTO 8.124.400 € (Incremento de un 33,33 % sobre 2021) 

BENEFICIO NETO 5.528.600 € (Incremento de un 33,33 % sobre 2021) 

Capital Social 7.350.000 € (60 % BBVA, 20 % CC.OO. y 20 UGT) Sin cambios 

Patrimonio Gestionado 5.730 MM € (Reducción de un 11,90 % % sobre el 2021. El de nuestro Fondo 

 2.166 MM €  que representa el 37,80 % del total gestionado). 

Ingresos por Comisiones 
 

12.214.300 € (Incremento de un 25,35 % sobre el año 2021) Las de nuestro  

 1.381.400 € Fondo corresponden al 11,30 % del total cobrado  

DIVIDENDOS  BBVA: 3.655.980 €, CC.OO.: 1.218.640 € y UGT: 1.218.640 €  

Reservas  Legal 1.470.000 €, Voluntaria 11.818.092. Sin cambios  
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