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A -. AMPLIACIÓN DE JORNADA, MISMO SUELDO... 

Con la reciente comunicación a cientos de personas del cambio de función como consecuencia 
del Proyecto Atlas, BBVA ha aprovechado para convertir la jornada SFP, que hasta ahora 
desempeñaban las fuerzas de venta especializadas, en Jornada Partida y Flexible. Este cambio, 
más allá del cambio en su nomenclatura, supone un incremento de 1 hora a la semana en la 
jornada laboral del personal afectado. Recordemos que la jornada SFP tiene una duración 
diaria de 7.30h mientras que la nueva jornada asignada de 7.45h.  

38 horas gratis al año por cada persona afectada, sale rentable…  

Hay que recordar, también, que quienes tenían reducción de jornada deben, con el cambio, 
reducirse la jornada otros 15 minutos más al día, con la consiguiente reducción adicional del 
sueldo. 

Pese a que el cambio de adscripción al nuevo horario ha obtenido la “voluntariedad” de prác-
ticamente la totalidad del personal (la mayoría lo ha aceptado porque su puesto desaparecía 
y no le han ofrecido otra alternativa), el Banco, una vez más, no ha sido para nada recíproco 
con su personal y ha obviado totalmente la posibilidad de compensar económicamente ese 
incremento de tiempo efectivo de trabajo. Intentad contratar a alguien y decirle que las pri-
meras 38h las van a hacer gratis, a ver qué os dicen.  

En un tiempo donde simultanean, con esta decisión, noticias sobre la posibilidad de reducir la 
semana laboral y la publicación de beneficios récord en nuestra empresa, BBVA racanea una 
vez más con el salario de sus trabajadoras y trabajadores. ¡¡¡QUE PENA!!!  

 
    

B -. SIGUEN DESMANTELANDO LAS OFICINAS.  

En línea con lo anterior, también se ha venido informando de la finalización del Proyecto de 
Convergencia BBVA Contigo hacia CSE, o como quiere el Banco que se le llame: Zona Global 
Contigo.  
Consecuencia de ello, no sólo se ha visto afectado el personal hasta ahora de BBVA Contigo, 
también ha habido múltiples propuestas a compañeros y compañeras que venían prestando 
servicio en oficinas. Con todo ello, se consigue una vez más un deterioro en el día a día de las 
oficinas tradicionales. Por una parte, habrá reducción de personal en alguna de ellas y a su 
vez se incrementará el malestar de la clientela que, bajo la falacia de su perfil digital, eran 
atendidos presencialmente siendo clientes BBVA Contigo. 
 
¿A dónde se van a ir a quejar cuando pretendan mantener esa atención presencial pertene-

ciendo ahora al pool de clientes del CSE? 
 

¡¡PREMIO!! 
A LA OFICINA. 
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Una vez más se demuestra que los Proyectos en BBVA no piensan en el bienestar de su plan-
tilla.  

¿BEST PLACE TO WORK? .... SERÁ PARA UNOS POCOS. 
 

 

C -. NUEVO CONVENIO, ¿SEGUIRÁN ABSORBIENDO Y 

   COMPENSANDO?  

Se ha dado el pistoletazo de salida a la negociación del nuevo Convenio de Banca. Poco ha 
faltado para que empecemos a recibir comunicaciones de los firmantes habituales. Como no 
podía ser de otra forma, se rebelan contra el Statu Quo, la patronal y el sursum corda. Que si 
actualización de salarios, que si precariedad laboral, que si riesgos psicosociales y así podría-
mos seguir con su ejercicio propagandístico habitual cuando se inicia la negociación de cada 
nuevo Convenio.  

El problema es que llevan innumerables negociaciones iniciadas desde la rebelión y finalizadas 
en la sumisión. ¿O no es sumisión mantener la compensación y absorción en un artículo del 
Convenio de manera imperecedera? ¿Acaso pretenden una mejora salarial con las absorciones 
a la orden del día?  

Llegados a este punto, ¿son creíbles las pretensiones de mejora que llenan sus circulares?  

Negociemos pensando en la plantilla y para la plantilla y consigamos mejoras sensibles y tan-
gibles de una vez por todas. CGT va a estar en la negociación velando y luchando por ello. Si 
se dan, firmaremos, si no, no mentiremos a nadie.  

 

 

D -. RESPETAR HORARIOS, TOCA RECORDARLO 

Nos va llegando información sobre ciertos DZonas/DCBC que al parecer se están olvidando 
que se firmó un nuevo Plan de Igualdad, que establece un tiempo mínimo para comer, y que 
existen jornadas con flexibilidad a la entrada y salida (SFP, Partida y Flexible, Partida de Con-
venio, etc.), y están teniendo ideas como poner reuniones diarias (“matinales”) en horario 
donde impiden dicha posibilidad de flexibilizar la entrada y así conciliar; reuniones fuera de 
horario, lo que debería traducirse en horas extras; o incluso “aconsejando” que se coma “un 
bocadillo rápido” en menos tiempo del mínimo de media hora establecida, para empezar a 
trabajar cuanto antes por la tarde y por supuesto nada de salir a la hora que toca, que hay 
que tener muchas citas por las tardes. 

Os animamos a que pidáis por escrito estas convocatorias. Los que están actuando mal son 
esas personas, que deberían adaptar sus ideas a los horarios de las personas trabajadoras que 
conforman los equipos. 

No olvidéis que lo que sí tenéis por escrito son vuestros horarios y el Plan de Igualdad, y es 
vuestro derecho y obligación cumplirlos.  

 

CGT, SIEMPRE A TU LADO            
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