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PROGRAMACIÓN TV 
 

9 - 10 h REFORMA INTEGRAL  

Documental que nos describe la reforma integral que se hace en una oficina céntrica de una 
gran ciudad para convertirla en Blue Branch. La reacción posterior del personal y la clientela 
es impactante, han entrado a otro Banco. Mientras tanto a tres manzanas otra oficina (ahora 
Centro Urbano) sigue cayéndose a cachos....  

10 - 11 h. SALVADOS 

Magazine que trata diversos temas de actualidad en el Banco. Hoy nos ocupamos del personal 
que ha conseguido salir del “tercer tercil”, y de los que han pasado de estar en Rojo a estar 
en Blanco. Han dejado de estar hostigados y agobiados siendo las mismas personas e igual de 
profesionales que antes. Por desgracia otros/as compañeros/as los han sustituido en la 
angustia… ¿lograrán salir ilesos? 

11 - 12 h. EMPLEADOS POR EL BANCO 

Programa que relata el día a día de los compañeros y compañeras desplazados por el Banco a 
horas de distancia de sus familias. En el capítulo de hoy conoceremos a Jordi, compañero 
afincado en Asturias desde el ERE de integración de CX. Pese a haber transcurrido el plazo 
donde estuvo cobrando la ayuda de alquiler y pese a las múltiples peticiones de acercamiento 
trasladadas a Responsables y T&C, continua a cientos de kilómetros de su casa y desde hace 
dos años sin percibir un euro para sufragar los gastos de la vivienda donde reside de alquiler.  

12 - 13 h. SABER Y GANAR 

Programa concurso donde varios candidatos a formar parte de la plantilla de BBVA ponen a 
prueba sus conocimientos después de pasar seis meses estudiando sin parar, para obtener los 
distintos certificados formativos a los que están obligados para desempeñar la función (CAFI, 
LCCI, BLANQUEO...) El ganador obtendrá cómo premio un contrato de prueba en el Banco con 
una retribución bruta de 18.000€. ¡¡¡MENUDO PREMIO!!! 

13 - 14 h. AL ROJO VIVO 

Resumen del verano en una oficina con la instalación de aire acondicionado estropeada donde 
la temperatura durante la jornada laboral ha llegado a los 35º. Pese a estar abriendo 
incidencias todos los días, cuando por fin acudieron los técnicos, estos no consiguieron dar con 
el problema y se han instalado pingüinos por toda la oficina. Gran imagen de cara a la clientela. 
PD.: El mismo aparato estropeado es el que tiene que calentar la oficina durante el invierno. 
¿Habrá presupuesto para estufas y calefactores o les pondrán mesas camillas? BBVA aplica la 
Sostenibilidad sólo en algunos casos.  

 

 

 

BANCARROTA 

HUMOR AL PORTADOR  
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16 - 18 h. SESIÓN DE TARDE 

LA PASIÓN TURCA. Un empresario originario de este país se empeña en que su empresa, 
venida a menos, continúe teniendo un importante peso específico en la marca matriz. Un film 
que demuestra hasta qué punto el amor a un sueño hace perder la lógica a una persona 
arrastrando con él un proyecto fallido.  

14 - 16 h. TODO ES MENTIRA 

Programa donde se analizan los datos obtenidos en la encuesta a la plantilla GALLUP. Tras ver 
el resultado, realizan un escrupuloso trabajo de maquillaje interno para obtener el grado de 
satisfacción deseado por BBVA con independencia de la veracidad de este. Paralelamente, y 
como muestra fehaciente del anonimato de la encuesta, se encarga un trabajo formativo para 
las unidades donde los resultados (por sinceros) no han sido del agrado de la empresa. TODO 
UN EJERCICIO DE TRANSPARENCIA.  

18 - 20 h. TARDEAR 

Retransmisión en directo de las reuniones "voluntarias" programadas por responsables a todo 
su equipo sea cual sea su horario. ¿Se registrarán realmente las prolongaciones de jornada 
como tales? o, por el contrario, ¿se habrá merendado fuerte como viene haciendo la plantilla 
de BBVA con más asiduidad de lo normal?   

20 - 21 h. SKILLS 

Programa divulgativo que nos muestra las habilidades de distintos mánagers para motivar a 
su plantilla. Elaboración de rankings, envío de correos electrónicos a horas intempestivas, 
drives comparativos entre el personal a su cargo... Como colofón a todo ello, organiza una 
actividad lúdica para fomentar el gran ambiente creado con sus prácticas diarias. PD: La 
actividad inicial era tiro con arco, pero finalmente se sustituyó por un Karaoke.... 

21 - 22 h. SUPERVIVIENTES 

Reality rodado en tres oficinas unipersonales distintas. El día a día en la inseguridad de una 
persona abandonada a su suerte. ¿Podrán sobrevivir las tres a las precariedades del puesto? 
¿Qué nombre tiene la función que realizan? ¿Tal vez DOGCGAC? ¿Existen carteles corporativos 
para informar cuando van al baño?  

22 - 24 h. LA PELÍCULA DE LA SEMANA  

NO ES PAÍS PARA VIEJOS. Película basada en hechos reales. En una localidad de 80.000 
habitantes, las personas de edad avanzada deambulan de un lado para otro buscando una 
oficina bancaria después de que se hayan cerrado 20 de las 25 que existían pocos años antes. 
Todos andan con la vista fija en su teléfono móvil intentando descifrar como utilizar la 
aplicación que le han instalado desde el Banco.  
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SOPA DE LETRAS 

 
                

 
 

                                                  La solución al final.  
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VALUES DRAWING 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO (CGT) 
C/ Cardenal Belluga, 2 - 28028 MADRID - ☏ (91) 430.31.60 / 356.25.65 

Código VALIJA BBVA 04039 - cgtbbva.estatal@cgtbbva.net www.cgtentubanco.org 

 

PRUEBA PILOTO - NUEVO GESTOR MIXTO 
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EL DESEMPLEADO 
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BBVA SIEMPRE CUIDANDO DE SU PLANTILLA 

 

                                     

Con la puesta en vigor del nuevo Plan de Igualdad y Conciliación en BBVA se han 

instrumentado nuevas medidas que ayudarán tanto a la equiparación en materia de género, 

como en la conciliación de la vida profesional con la familiar. 

Una de las medidas que ha causado más aceptación entre la plantilla ha sido la de la reducción 

en todos los horarios del tiempo mínimo para comer a 30 minutos.... ¿EN TODOS? 

NO, EN TODOS NO... Nuestros compañeros y compañeras del CSE (Zona Global Contigo) no 

se han visto beneficiados por esa medida... Pero, no seamos malpensados, no se trata 

asegurarse de que el horario de finalización de su jornada no será nunca antes de las 18h. 

Con esta medida el Banco no ha hecho más que poner en evidencia la preocupación por el 

equipo que, en su opinión, marcará el futuro de nuestra empresa. Ha tenido en cuenta diversos 

estudios de Universidades estadounidenses, como no podía ser de otra manera, que aseguran 

que comer despacio ayuda a nuestro organismo e impide desarrollar obesidad.  

Así pues, nada más lejos de la realidad que la no aplicación de esta medida impida una mejor 

conciliación. Una vez más, BBVA muestra su preocupación por la plantilla.  

Para el resto, y teniendo en cuenta que con la reducción del horario de comida podrán salir 

antes, no les va a quedar más remedio que empezar a hacer ejercicio para compensar el riesgo 

de engordar que va a suponer esa velocidad al engullir el túper del mediodía.  

NO SE PUEDE GANAR SIEMPRE...  
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Solución a la sopa de letras: 

 

 

  


