
  

 

 
 

     

GRANDES 
PARALELIS-
MOS, O NO... 
 
    Estos días nos hemos 
hecho eco del “escándalo 
Rubiales” pues no ha de-
jado de aparecer en todos los medios de comunicación; nadie ha 
querido perdérselo, nadie ha querido dejar de opinar, todas las per-
sonas quieren dar su veredicto. 
Tras todo este maremágnum se esconden más recónditas situacio-
nes. Este sujeto ha estado sustentado por otros, ha sido elegido y 
aplaudido…y ahora abandonado. Sus propios acólitos le han dado la 
espalda. Algunos ahora reflexionan sobre lo que hacía y decía y se 
arrepienten. 
    Cierto paralelismo vemos con lo que sucede año tras año en nues-
tra Junta de accionistas, en la que el equipo directivo es aplaudido 
por muchas personas (incluida plantilla) que en otros foros le están 
criticando, y con toda la razón. No es de recibo la situación que está 
sufriendo la plantilla, pero por ello no se comprende que se les siga 
haciendo el juego a unas personas que se suben ellos a sí mismos el 
sueldo el 200% de forma recurrente, mientras escatiman todo para 
su plantilla. 
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El Tribunal Supremo falla contra BBVA y le 
condena por vulnerar la libertad sindical al llevar 
a cabo una "conducta obstruccionista" que 
impidió el ejercicio del derecho a informar a 
los trabajadores por parte de CGT. El ponente, 
el magistrado Molins García-Atance, en una sen-
tencia del 25 de abril, tumba uno por uno los seis 
argumentos de defensa de la entidad hasta deter-
minar que la actitud del banco "trascendió de la 
legalidad ordinaria" y "vulneró el derecho 
fundamental a la libertad sindical de CGT". 
Tras descartar los seis razonamientos, el Alto 
Tribunal ratificó la sentencia de la Audiencia 
Nacional del 19 de julio de 2021 que ya condenó 
a BBVA por vulnerar el derecho de libertad sindi-
cal y además le impuso una indemnización de 
3.125 euros a pagar a CGT por daños morales y 
perjuicios. 

El caso se remite al verano de 2020, en pan-
demia, cuando BBVA obligó a 1.200 empleados 
de su filial OP Plus, sita en Málaga, a dejar el 
teletrabajo y acudir a de manera presencial al 
centro del trabajo. El comité de empresas de OP 
Plus, formado por CGT, UGT y CCOO consideró 
que no se daban las condiciones de distancia de 
seguridad para la vuelta presencial y convocó una 
huelga de 24 horas el 18 de septiembre de 2020. 
Cabe destacar que CGT era el sindicato mayorita-
rio de la filial. La Sección Estatal de CGT remitió 
una circular informando de la huelga al buzón 
habilitado por BBVA para que, a su vez, fuera 
remitido a los correos corporativos de toda la 
plantilla. Sin embargo, BBVA "se negó a man-
dar la circular de la organización sindical" 
aduciendo que la Sección Estatal de CGT no tenía 
representación en OP Plus. La circular solo fue 
publicada en el tablón virtual de información 
sindical de la intranet de CGT BBVA. 

BBVA perdió la batalla en la Audiencia Na-
cional y recurrió ante el Supremo argumentando 
en sus tres primeros motivos que la sentencia de 
la Audiencia incurre en incongruencia porque no 
se pronuncia sobre las alegaciones relativas a que 
la modalidad de tutela de derechos fundamentales 
no es adecuada para enjuiciar el litigio y que no se 

ha vulnerado la libertad sindical porque se trata de 
un supuesto de legalidad ordinaria. El Supremo 
considera que la sentencia recurrida "no incurre 
en incongruencia omisiva" porque razona que la 
negativa del BBVA a remitir la circular a los 
trabajadores "trasciende de la legalidad ordina-
ria y vulnera el derecho fundamental a la liber-
tad sindical de CGT". El cuarto motivo que 
alegó el banco es que no vulneró la libertad sindi-
cal de CGT porque el comunicado se publicó en 
el buzón virtual. En este aspecto, el Alto Tribunal 
señala que "el hecho de que la circular fuera pu-
blicada en el tablón virtual de información sindi-
cal no justifica la negativa empresarial a que 
dicha información se enviara a las direcciones 
de correo corporativas de toda la plantilla 
porque se trata de dos canales distintos que no son 
excluyentes". Los últimos dos argumentos del 
banco fueron dirigidos a dejar sin efecto la indem-
nización de 3.125 euros. El tribunal señala que la 
cuantía es conforme a derecho. 

BBVA, cada dos por tres, nos envía algún que 
otro correo diciendo que tenemos algún que otro 
cursillo de Formación que es MANDATORY, 
no vale decir que es Obligatorio, que ahora so-
mos modernos y hay que usar este tipo de angli-
cismos para hacer saber que sabemos de idiomas. 

Bueno, a lo que íbamos, dentro de esta mara-
ña de cursos que nos manda el Banco, algunos 
son obligatorios, otros no tanto (pero quizás se-
rían mas importantes para nuestros puestos de 
trabajo) pero hay que ver como se llevan a la 
práctica. 

Hace poco participé en el típico cursillo de 
Seguridad que tenemos que hacer cada cierto 
tiempo (ya que sin dicho cursillo no podríamos 
estar en un puesto de Caja), pues bien, el cursillo 
tenía que ser de unas 4 horas (dicho por la perso-
na que impartía el Cursillo) pero al final nos lo 
metieron con calzador una tarde de jueves de las 
que nos tenemos que quedar y así dimos el cursi-
llo en unas dos horas. Os podéis imaginar como 
se hizo el cursillo, pero de mientras BBVA ya te 
ha impartido el cursillo y si luego pasa algo en tu 
oficina…. ¡Ah! ¡Compañero! ¡A ti ya te han im-
partido un cursillo de Seguridad! Y con ello des-
cargo mi responsabilidad sobre ti, así que atente a 
las consecuencias…. 
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Noticias 

Las remuneraciones de algunos de los 
directivos de la banca española despuntan en 
Europa. En 2021, 221 banqueros españoles 
ingresaron más de 478 millones de euros, lo 
que les dejó un sueldo medio anual de 2,1 
millones por cabeza. 

En el Banco Santander, Botín fue remu-
nerada con 12,29 millones. Los siguientes 
banqueros mejor pagados de 2021 fueron José 
Álvarez (Banco Santander) con 9,73 y Josep 
Oliu (Sabadell) con 9,36.  En BBVA, Carlos 
Torres recibió 7,8 millones de euros, mientras 
que Onur Genc se embolsó 6,8 millones. 

En total, 1.957 banqueros europeos se han 
embolsado 3.526 millones. El sueldo medio 
de cada uno fue de 1.8 millones de eu-
ros, aproximadamente la mitad de retribucio-
nes fijas y la otra mitad, variables, es decir, en 
función de objetivos. La Autoridad Bancaria 
Europea revela que la cifra de banqueros que 
fueron remunerados con más de un millón de 
euros aumentó un 41,5% entre 2020 y 2021. 
Es decir, pasaron de 1.383 a 1.957.  

El 70% de estos 574 nuevos banqueros 
provienen de Italia, Francia y España. En el 
país transalpino, el aumento es del 88%: en 
2020 había 187 gestores de banca que ingresa-
ban más de un millón de euros y en 2021, 
351. En España es del 73%, de 128 a 
221. En Francia, el aumento es del 63%, de 
228 a 371.  

En España, 221 banqueros ingresaron 
478 millones de euros en 2021. Esto resulta 
en unos ingresos anuales medios de cada uno 
de ellos de 2,1 millones de euros (300.000 
euros más que la media europea, que fue de 
1,8 millones). Cabe destacar un mayor peso 

de las retribuciones por objetivos: fueron 
268 millones, frente a los 210 de las remune-
raciones fijas. En el resto de Europa, las remu-
neraciones estuvieron prácticamente al 50%.  

Diez años antes, en 2012, el año que se 
produjo el rescate bancario, eran 100 los ban-
queros que cobraban más de un millón de 
euros en España. Los datos por aquel entonces 
carecían del nivel de precisión respecto a los 
actuales, pero hay una cifra que destaca, por 
mantenerse como en la actualidad: la remune-
ración media de estos banqueros ya era de 2,1 
millones de euros, la misma que en 2021.  

Desagregados por escala, en 2021 el 67% 
de los banqueros ingresaron entre 1 y 2 
millones de euros. El 17%, entre 2 y 3 millo-
nes y el 8%, entre 3 y 4 millones. El 8% res-
tante lo copan las mayores retribuciones: tres 
ingresaron entre 4 y 5 millones; ocho, entre 5 
y 6 millones; dos, entre 6 y 7 millones, otros 
dos, entre 7 y 8 millones. Los tres restantes 
son los que coronan el ranking, con más de 10 
millones de euros.  

Todos estos datos son vergonzosos y nos 
tendrían que hacer reflexionar, como venimos 
haciendo desde siempre en CGT, de la despro-
porción del nivel de ingresos entre la cúpula 
directiva de BBVA y la de sus trabajadores. 
Trabajadores que han visto sus sueldos conge-
lados desde hace años por la supuesta crisis 
financiera que al final siempre pagamos los 
mismo, los trabajadores. Trabajadores de Ban-
ca que han visto como se creó un nuevo nivel 
de acceso a Banca el cual mermaba sus suel-
dos (“a cambio de que se contratara a más 
personal” según vendían algunos Sindicatos 
firmantes de tal despropósito). Trabajadores 
que hemos sufrido año tras año la perdida de 
poder adquisitivo y que ahora hemos visto en 
enero de este año como nos daban unas miga-
jas para contentarnos, en plan “mira que majo 
es tu amo que te da un trozo de pan”. Luego se 
preguntarán porque los trabajadores están 
desanimados, con depresión, bajas por ansie-
dad y que a la mínima se quieren ir de esta 
Santa casa. 
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·Antes de que Pink Floyd eligiera este nom-
bre, se llamaba Sigma 6, pero ese fue solo el 
comienzo. La banda pasó por otros nombres 
como T-Set, Megadeaths, The Screaming Ab-
dabs, The Architectural Abdabs y The Abdabs. 

·Nirvana fue expulsada de su propia fiesta de 
lanzamiento del álbum Nevermind, por haber 
empezado una guerra de comida en el lugar.  

·¿Sabías que Andy Warhol era el mánager de 
la banda The Velvet Underground? Bueno, pues 
un día, Andy le pidió a Lou Reed (vocalista de 
la banda) hacer una canción sobre Edie Sed-
wick, una actriz famosa, quien fue musa de 
Andy. Lou no tenía ideas sobre qué escri-
bir, hasta que un día, Andy le dijo: 
“¿no te parece que es una fem-
me fatale?” Y de ahí sur-
gió esta bella can-
ción. 

·The Beatles fue 
la primera banda en 
hacer un concierto en un 
estadio. Lo hicieron en el Shea 
Stadium de New York, y hubo un aforo de 
más de 72.000 personas. 

·Paul David Hewsonm, o Bono, como lo 
conocemos todos, consiguió su apodo gracias a 
una marca de aparatos para los oídos llamada 
Bonavox. Esta palabra significa Buena voz en 
latín, y dio en el momento perfecto con la esen-
cia del vocalista. 

·El sencillo Black Dog, de la banda Led Zep-
pelin nació un día en el que la banda estaba 
grabando en el estudio, y de repente un perro 
labrador negro se apareció por allí.  

·El 13 de Julio se conmemora el Día Mundial 
del Rock desde 1985, año en el que se creó el 
Live Aid, un concierto creado por el músico 
Bob Geldof, que tenía como objetivo ayudar a 
Etiopía, dada su situación económica, política y 
social del momento. Este concierto se realizó en 
Londres, Philadelfia y Moscú al mismo tiempo, 
y tocaron bandas legendarias como Led Zeppe-
lin, Scorpions, Queen y Judas Priest entre otras. 
El evento duró 16 horas seguidas, y fue retrans-

mitido en más de 72 países.  

·Janis Joplin sufrió bullying por parte de sus 
compañeros de escuela, e incluso, por parte de 
su familia, al ser amiga de personas negras y 
tocar música inspirada en el blues. 

·La canción ‘Highway 61 Revisited’ de Bob 
Dylan tiene este nombre por la Ruta 61, una 
carretera que cruza Minnesota (donde na-
ció), por medio de la región del Delta del Misi-
sipi. 

·A pesar de que Elvis Presley grabó más de 
600 canciones, se dice que, en realidad, ninguna 
fue escrita por él. 

·¿Qué nombre se esconde 
detrás de Freddie Mercury? 
Todo el mundo conoce al 
líder de Queen, pero po-
cos saben que su verda-
dero nombre era Fa-
rrokh Bulsara. Su fami-
lia se trasladó a Inglate-

rra en los años 60. Allí Mer-
cury fundaría Queen años más, jun-

to a Roger Taylor y Brian May. Poco des-
pués John Deacon completaría la formación. En 
1973 publicaron su primer álbum, ‘Queen’, y un 
par de años más tarde Bohemian Rhap-
sody envió a este grupo a la estratosfera de la 
historia del rock.  

·Axl Rose casi muere apuñalado por el ataque 
de un fan Otros de los iconos del mundo del 
rock es Axl Rose, de Guns N’ Roses. La banda 
se formó a mediados de los años ochenta y entre 
sus títulos destacan Sweet Child O’ Mi-
ne y November Rain. Muchos de sus fans han 
oído hablar del incidente que tuvo lugar durante 
un concierto en Nueva York. Un hombre se 
acercó a él con una navaja y solo la rápida inter-
vención de sus amigos y de la seguridad del 
local impidieron una tragedia. 

·Bon Jovi y su restaurante para personas sin 
recursos Jon Bon Jovi ha liderado la banda Bon 
Jovi a lo largo de 4 décadas. Por todos son co-
nocidas canciones como Living On A Prayer o 
It’s My Life. Menos conocida es su labor huma-
nitaria. Entre los proyectos que ha puesto en 
marcha destaca JBJ Soul Kitchen, una serie de 
restaurantes en los que el menú es gratuito para 
personas sin recursos. 
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Noticias 

A modo de aquel que con limpiar la 
casa y esconder la mierda debajo de la al-
fombra, algo parecido va a seguir haciendo 
el Capitalismo contra el Planeta. Cuando 
en Superficie Terrestre los recursos ya 
están siendo cada vez mas limitados y ori-
gen de conflictos entre superpotencias. A la 
vez que firman grandes acuerdos, como el 
Tratado Global de los Océanos de hace uno 
meses. Empiezan a desarrollar técnicas y 
obtener licencias para explotar los Fondos 
Marinos. 

El Tratado Global de los Océanos 
quiere proteger la biodiversidad en altamar, 
lo que está más allá de las 200 millas náuti-
cas desde costa (alrededor de 370 km) y 
que supone dos tercios de los océanos, a 
repartir los beneficios de los recursos gené-
ticos marinos entre los Estados, y a limitar 
las actividades extractivas en la altamar. 
Pero este compromiso obtenido tras 40 años 
de reuniones no es garantía de nada. Que-
da la ratificación de los países, que esos 
Estados desarrollen leyes protectoras, y 
presentar ambición política y aportar sufi-
cientes recursos económicos en la imple-
mentación de los mecanismos que se esta-
blezcan.  

Pero la Autoridad Internacional de los 
Fondos Marinos, creada bajo la Ley Inter-
nacional del Mar y que tiene como objetivo 
por un lado regular la exploración y explo-
tación de los recursos minerales de los fon-
dos marinos que se encuentran en altamar, 
y por otro lado, proteger los fondos oceáni-
cos. Está aprobando planes de explora-
ción de minería submarina, vulnerando 

así su mandato de protección y pudiendo 
provocar daños irreversibles sobre la biodi-
versidad de los fondos marinos. 

Sobre la Minería Submarina no saben 
cuáles son sus consecuencias. No valoran el 
Impacto Ecológico porque todo va a pasar a 
mas de 5000 metros de profundidad con 
enormes máquinas. Luego harán programas 
en los canales temáticos para orgullo de los 
extractores de metales, de los fabricantes de 
megamáquinas, … programas que en parti-
cular me encogen el corazón. Esta misma 
generación hemos pasado de consumir do-
cumentales sobre naturaleza (Cousteau, 
Rodríguez de la Fuente, Attenborough, …) 
a hacerlo sobre destrucción de ecosistemas, 
a mayor gloria del consumismo.  Pero tie-
nen muy claro que necesitan pasar a esa 
forma de explotación planetaria y lo van a 
hacer con luz y taquígrafos en las distintas 
Cumbres que vayan organizando (como lo 
hicieron con el Amazonas, la Antártida, el 
CO2, …). 

Mientras tanto, la Especie Humana en 
conjunto parece indolente ante las conse-
cuencias que acarrea el nivel de comodidad 
y falsa satisfacción de esta parte consumista 
del mundo. Todo elemento electrónico más 
pequeño, más potente, más rápido lo re-
quiere. Primero nosotros en el presente y 
luego ya se verá del nosotros en el futuro.  

RRR 
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En junio de este año se ha empezado a 
aplicar un plan piloto en BBVA gracias al 
cual va a dar una vuelta de tuerca en la orga-
nización de sus oficinas, sobre todo en las 
oficinas rurales, en especial en las oficinas de 
una persona. aunque no se descarta que se 
vaya a aplicar en oficinas de grandes ciuda-
des. Según este nuevo plan se llevará a aco-
meter el cierre de algunas sucursales durante 
unos cuantos días a la semana. Esta medida 
obedece al buen funcionamiento de los cana-
les digitales según los datos que maneja el 
BBVA ya que según datos de BBVA el 64% 
de los nuevos clientes que captan llegan a 
través de las vías digitales. 

Este plan piloto pasaría por abrir la red 
presencial en jornadas concretas. Los trabaja-
dores que se vean afectados por esta prueba 
irán rotando por las distintas sucursales se-
gún los días de apertura, o esa es la idea del 
Banco, ya veremos si luego este tipo de me-
didas tiene repercusiones laborales, como 
generalmente las suele tener, CGT estará 
atento a ello. 

Recordemos que con el ERE que se apro-
bó, en BBVA se cerraron 400 oficinas. Ac-
tualmente BBVA cuenta con unas 1883 ofi-
cinas, lo que supones la tercera mayor red de 
oficinas del país tras el Banco Santander y 
Caixabank. 

Todas estas medidas se encomiendan 
hacia aquella famosa frase que se le escapó a 
nuestro querido Presidente cuando dijo en el 
año 2016 que BBVA iba a funcionar con 
1000 oficinas en el Estado tras un proceso 
que iba a durar años, y que luego trato de 
desmentir por el revuelo generado. Desde 
CGT permaneceremos atentos para que en 
todo momento se respeten los derechos de 
los trabajadores ante este tipo de medidas. 

 

Que nadie se lleve a equívoco, en BBVA 
siguen las presiones comerciales. En cada 
reunión, en cada Daily nos recuerdan nues-
tros superiores quiénes mandan en esta em-
presa. La plantilla ya sabemos quienes son 
nuestros responsables, pero el trato de estos 
responsables hacia nosotros, como subordi-
nados suyos, en muchísimos casos deja mu-
cho que desear, rozando en muchas ocasio-
nes el Mobbing o acoso laboral. 

Desde CGT os invitamos a denunciar 
todas estas actitudes que se pasen de la raya, 
nuestra dignidad como trabajadores nos obli-
ga a hacernos respetar y CGT va a estar ahí 
siempre al lado del trabajador. Que tengamos 
objetivos no implica que tengamos que per-
der nuestra dignidad aguantando lo que no 
debemos aguantar.  

Recordad que se puede grabar una con-
versación si eres parte de ésta y que dicha 
grabación puede ser prueba en un hipotético 
juicio.  
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A toda vela 

 

A continuación, os adjunto unas líneas es-
critas por una compañera que recibió un premio 
al Reconocimiento al valor de la inclusión de 
BBVA: 

“Hoy he recogido el reconocimiento al va-
lor de la Inclusión en BBVA. 

Sinceramente me ha hecho mucha ilusión, 
pero es un reconocimiento inmerecido. 

Cuando naces en una familia que ha huido 
de una guerra y hay muchos refugiados, el no 
mirar a otro lado es algo natural. Nos educaron 
para saber valorar que somos privilegiados y 
por tanto la necesidad a ayudar siempre que sea 
posible, y a estudiar mucho, ya que cuando te 
quitan todo, tu única salida es el crecimiento 
personal. 

Por eso, creo que el reconocimiento real-
mente debería de ser para toda aquella gente, 
que, sin venir de un conflicto, regala ese tesoro 
que es su tiempo para hacer este mundo más 
cómodo. 

Y me hace especial ilusión este reconoci-
miento para romper el estereotipo de que no se 
puede trabajar en Banca y tener grandes valo-
res. Aunque tengamos mala prensa, que no os 
acomplejen, hay muy buena gente en nuestra 
plantilla. 

Por eso este reconocimiento es vuestro, yo 
solo he subido a recogerlo por vosotros.” 

 

Escrito por una dama 

 

Muchas veces se habrá preguntado quién es el 
accionista mayoritario de su banco. La segunda 
entidad por activos española BBVA es un banco 
sin grandes accionistas de referencia. ¿Quién con-
trola sus acciones? 

A 2 de junio de 2023, el capital social de 
BBVA es de 2.923.081.772,45€, representado por 
5.965.473.005 acciones (5.965.473.005 derechos 
de voto), todas ellas de la misma clase y serie, 
totalmente suscritas y desembolsadas. Por su parte, 
el número de accionistas alcanzaba los 786.031 y 
por tipo de inversor, el 59,73% del capital pertene-
cía a inversores institucionales y el 40,27% restan-
te estaba en manos de accionistas minoritarios. 

El inversor minoritario medio tiene hasta 500 
acciones, que representan al 41,5% de los accionis-
tas. El segundo grupo más mayoritario tiene entre 
501 acciones y 5.000 títulos, lo que representa al 
45,8% de los accionistas. A nivel de capital, el 
grupo más mayoritario es el que cuenta con más 
500.000 títulos o más, es decir el 61,5% del accio-
nariado. 

El mayor accionista de BBVA es BlackRock, 
la mayor gestora del mundo, que cuenta con el 
5,917% de las acciones de la entidad. El 5,48% las 
controla de forma indirecta, es decir con instru-
mentos financieros como futuros y opciones. 

El segundo mayor accionista es el fondo espe-
cializado en gestión pasiva Vanguard con el 
2,94% del capital social de BBVA, le sigue el 
fondo soberano noruego Norges Bank con un 
2,11%, Capital Group un 1,60%, Amundi un 
1,21%, Nuveen un 0,89%, GQG Partners un 
0,78% y Geode un 0,70%. 

Estos son los Fondos ante los que los Directi-
vos de nuestro Consejo de Administración se cua-
dran y ante los que debe rendir cuentas y es gracias 
a ellos que se hacen EREs, gracias a ellos que se 
nos suben a los empleados las hipotecas sin de 
momento ningún tipo de límite, etc… 
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Pese a que la evolución de las cosas 
nunca se hace de forma tajante y “lo nuevo” 
aparece casi sin darnos cuenta, resulta útil a 
la hora de entender los acontecimientos de 
todo tipo hacer parcelaciones. Al hablar del 
jazz es costumbre y al menos hasta la déca-
da de los ochenta segmentar los estilos por 
décadas. En efecto, si hasta 1910 hablamos 
del jazz arcaico, la década de hasta 1920 la 
definimos como jazz de Nueva Orleans, la 
de los veinte el estilo chicago y los treinta 
como el triunfo del swing, los cuarenta nos 
adentran en un cambio drástico en muchos 
aspectos. 

La transición se desarrolló aproximada-
mente entre 1939 y 1945. Quizás hubiera 
ido más rápido de no estar prohibidas las 
grabaciones discográficas entre 1942 y 1944 
por parte de la federación nacional de músi-
cos. Lo que sin duda dificultó la difusión de 
lo que se estaba cociendo en Nueva York. 
Por la misma razón no hay mucha docu-
mentación en relación con una parte impor-
tante del periodo entre 1942 y 1944. Por eso 
uno tiene la sensación de que el Bop apare-
ce “de repente”.  

Como decíamos en el capítulo del swing 
las bandas estaban repletas de músicos fe-
nomenales y del mismo modo que a finales 
de los veinte había un cansancio con el esti-
lo chicago, a finales de los treinta algunos 
de los mejores de estas “bands” estaban 
cansados de interpretar siempre los mismos 
esquemas y patrones melódicos. En otras 
palabras, se aburrían. Poco a poco una élite 
de estos músicos fue concibiendo una nueva 
forma de interpretar y del mismo modo que 
veinte años atrás un musico negro de Nueva 
Orleans dio un salto evolutivo en el mundo 
del jazz, ahora otro negro, este saxofonista y 

de Kansas va a hacer lo mismo, pero ade-
más provocando un auténtico terremoto. 

Charlie Parker da una definición para-
digmática del nuevo estilo, el Bebop. Para 
“Bird” “es el sonido que hacen las porras de 
los policías al golpear las cabezas de los 
negros”. Estamos ante una declaración de 
principios importante que relaciona el jazz 
con la rebelión. De este tema hablaremos 
con mucho más detenimiento en un capítulo 
en el que vincularemos jazz y revolución. 
De momento quede aquí esta definición 
subversiva. 

La cocina del nuevo estilo está debida-
mente documentada. El local principal en el 
que se reúnen algunos de los promotores del 
bop estaba ubicado en el 210 de la calle 
118, en Harlem, como no. El nombre 
“Minton’s playhouse”, que era el restauran-
te del ”Hotel Cecil”. 

Los nombres: Charlie Parker, Dizzy 
Gillespie, Thelonius Monk, Max Roach, 
Bud Powell, Charles Mingus, Milt Jackson, 
Kenny Clarke, Charlie Christian, Fats Na-
varro, Thad Jones, Jay Jay Johnson, Sonny 
Stitt, Dexter Gordon son los grandes bop-
pers. 

Sería injusto igualmente no citar aquí el 
nombre de Coleman Hawkins quien en 
1939 graba una versión del “standard” Body 
and Soul que supone la antesala de lo que 
vendría. 
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BBVA ha recortado en 1.700 millones de 
euros la valoración de su filial turca Garanti en el 
último trimestre, hasta 6.100 millones. Se trata 
de un 22% menos que la valoración en libros que 
hacía el banco sobre uno de sus principales mer-
cados geográficos a finales de marzo. Según 
detallan fuentes de BBVA, esta caída de la valo-
ración se debe a la fuerte depreciación de la lira 
turca. En lo que va de año, la moneda local se 
apunta una caída del 32% respecto al euro y el 
grueso de esa caída se produjo en el segundo 
trimestre con una devaluación del 29%. 

Se da la circunstancia de que esos 6.100 
millones suponen la valoración más baja que da 
BBVA a Garanti desde que en mayo de 2022 
completó la opa para hacerse con la mayor parte 
del capital del banco turco. En ese momento, la 
entidad desembolsó 1.410 millones para pasar de 
controlar el 49,85% de las acciones al 85,97% 
actual. Después de la operación, el valor que 
daba BBVA a la filial ascendía a 6.300 millones. 
A partir de ahí, cada trimestre fue aumentando 
esa cifra hasta los 7.800 en marzo de este año. 

Garanti es una de las grandes apuestas de 
BBVA, aunque en los últimos años se ha conver-
tido en un quebradero de cabeza por la inestabili-
dad política y las tensiones macroeconómicas 
que atraviesa Turquía. De hecho, debido a la 
crisis de altos precios en el país, BBVA aplicó en 
2022 la contabilidad por hiperinflación en el 
mercado turco. Esa contabilidad se mantiene en 
este año, aunque de forma más laxa. 

En 2022 el negocio turco registró unas ga-
nancias de 509 millones para BBVA y aunque 
esa cifra era un 31% menos que el año anterior, 
superó las expectativas, ya que al menos logró 
beneficios. En el primer semestre de 2023 la 
filial turca ya ha aportado 525 millones al benefi-
cio del grupo, aunque según explicó el consejero 
delegado del banco, Onur Genç se debe a una 
relajación de la contabilidad por hiperinflación. 

Turquía es una apuesta estratégica a largo 

plazo para BBVA. El presidente del banco, Car-
los Torres Vila, viene destacando que a pesar de 
la volatilidad que ha experimentado el país en los 
últimos años, se trata de un mercado con un gran 
potencial de crecimiento y la entidad prevé man-
tener su inversión. 

En lo que va de año, Garanti ha experimenta-
do un rally en Bolsa que ha llevado a las accio-
nes a repuntar un 40%. Y más allá de los resulta-
dos, condicionados por la citada contabilidad 
hiperinflacionaria, Garanti disparó la actividad 
comercial, elevando un 35,8% la inversión credi-
ticia y un 54% los depósitos de los clientes. 

Por otro lado, BBVA ha elevado el valor de 
su filial mexicana en 1.300 millones de euros 
hasta 18.600 millones, lo que supone un 7,5% 
más. México se trata del principal mercado geo-
gráfico de BBVA y se ha visto impulsado por los 
mayores ingresos y actividad comercial en el 
país. En el primer semestre de 2023 el negocio 
mexicano registró 2.614 millones de beneficios 
(+47%) que representan casi el 53% del resulta-
do total del grupo. También se ha visto benefi-
ciado por la repreciación del peso frente al dólar. 
Igualmente, El valor en libros de la filial mexica-
na no ha dejado de crecer en el último año: de los 
15.600 millones en los que BBVA valoraba su 
negocio ha escalado a los 18.600 millones actua-
les, lo que supone un 20% más. 

Por otro lado, a finales de junio el negocio en 
Colombia estaba valorado en 1.600 millones 
(supone 300 millones más que tres meses antes); 
el de Argentina en 1.400 (se mantiene invaria-
ble); el de Perú en 1.300 (supone 100 millones 
más). Chile (300 millones) y Venezuela (100 
millones) se mantienen sin variaciones. 

A pesar de  este recorte en el valor de Garan-
ti BBVA está en máximos históricos de Benefi-
cios y Negocio y aun así se siguen poniendo 
pegas a tener unas condiciones dignas para sus 
trabajadores, una muestra de ello ha sido la Ne-
gociación de los Prestamos Hipotecarios de los 
empleados, labor ardua y dura llevada a cabo por 
la totalidad de la representación sindical y que ha 
llevado a un acuerdo que beneficia a la totalidad 
de la plantilla de BBVA en España. 
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El regulador del país deniega de manera 
sistemática el ajuste de red del banco en el país 
con el fin de potenciar la transformación digi-
tal y reducir costes operativos  

Venezuela torpedea de manera sistemática 
a BBVA los planes de cierre de oficinas. El 
ejecutivo de Nicolás Maduro deniega de ma-
nera recurrente, desde hace algún tiempo, 
las clausuras que el banco español pretende 
acometer en el país para potenciar la digitali-
zación y ahorrar costes operativos, tal y como 
ha llevado a cabo en otras regiones donde está 
presente, como España o Turquía. 

La Superintendencia de Instituciones del 
Sector Bancario de Venezuela viene recha-
zando el recorte de red de BBVA, exigiéndo-
le de manera habitual un fortalecimiento de las 
capacidades de las sucursales que pretende 
mantener abiertas. 

Así, por ejemplo, en diciembre del año 
pasado rechazó un recurso presentado por 
BBVA contra la decisión del organismo su-
pervisor venezolano de echar la persiana a 
seis agencias que tiene en distintas localida-
des. En septiembre se opuso del mismo mo-
do a que cerrara otras dieciocho en otros 
emplazamientos. Y un mes antes una decena 
en diferentes ubicaciones.  

Esta práctica es habitual y se repite en el 
tiempo. En todos los casos el organismo pú-
blico exige más información a BBVA sobre 
el refuerzo de las oficinas que van a asumir 
el negocio de las que proyecta clausurar con 
el fin de mejorar la eficiencia y adaptarse al 
entorno cada vez más digital. 

El grupo español opera en Venezuela a 
través de casi 300 oficinas (295, en concreto) 
con la filial BBVA Provincial y con una planti-

lla de unos 1.800 trabajadores. El número de 
sucursales apenas ha variado en los últimos 
años, en contraposición con centros físicos de 
otros países.  

En España, tras el impacto de la pandemia, 
BBVA recortó una quinta parte de la red 
(480 puntos) en el marco del ERE que pactó en 
2021. En Turquía, el cierre ha afectado a casi 
un centenar, o el 10% de la red desde el esta-
llido de la COVID. En el país suramericano, 
BBVA apenas ha podido materializar el cierre 
de un 6% de la red (20 agencias) por los re-
chazos sistemáticos del régimen. 

BBVA se encuentra atrapado en el país, 
donde su franquicia apenas aporta debido a 
la devaluación de la moneda y a las restric-
ciones sobre dividendos. La filial, que llegó a 
contribuir con casi 400 millones en sus mejo-
res momentos, en los últimos ejercicios genera 
pérdidas o leves beneficios. En 2022, la fran-
quicia generó solo 7 millones de euros positi-
vos, según sus propios datos. 

La entidad española advierte en sus estados 
financieros que las cuentas de Venezuela, 
debido a las limitaciones cambiarias -el país 
tiene diferentes tipos oficiales- no reflejan la 
imagen fiel de los estados consolidados y la 
situación financiera de su división desde 
2015. Por ello, BBVA utiliza desde entonces, 
en la conversión de los bolívares a euros, una 
tasa estimada calculada teniendo en cuenta la 
evolución de la inflación.  

Desde CGT apoyamos todas las medidas 
que se adopten en España o en cualquier sitio 
en favor de la defensa del Trabajo y de las 
condiciones del Trabajador. 
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Los tres grandes bancos españoles van de 
récord en récord. Santander, BBVA y Caixa-
Bank han logrado entre abril y junio los mayo-
res ingresos de su historia en un solo trimestre. 
Las tres entidades han disparado su margen 
bruto, que es el indicador de negocio, que se 
refleja fundamentalmente de la suma de in-
gresos por comisiones e intereses, pese al 
contexto de parón generalizado de la nueva 
concesión de crédito. 

En concreto, Santander logró 14.088 mi-
llones de euros en ingresos a nivel global en el 
segundo trimestre del año. Se trata de un 10% 
más que en el mismo periodo del año pasado y 
la cifra más alta registrada en tres meses. El 
anterior récord lo registró en el primer trimes-
tre de 2023, con y el anterior en el cuarto tri-
mestre de 2022. La entidad presidida por Ana 
Botín se ha visto favorecida por el negocio en 
España y en los mercados europeos, impulsa-
dos por las continuas subidas de tipos de inte-
rés por parte del Banco Central Europeo 
(BCE). 

En el caso de BBVA, el banco liderado por 
Carlos Torres registró un margen bruto de 
7.189 millones de euros (+19%) entre abril y 
junio. Se trata, igualmente, del nivel más alto 
logrado por la entidad en un trimestre. La an-
terior marca más alta también la había conse-
guido en el primer trimestre de año, con 6.958 
millones. En este caso, el banco se ha visto 
beneficiado por el tirón del negocio en México 
y en España. 

Igualmente, CaixaBank ha logrado en el 
segundo trimestre su cifra de ingresos más alta 
en tres meses con 3.572 millones (+24% inter-
anual). En el caso de la entidad catalana, las 
cifras no son del todo comparables con déca-
das atrás, ya que en 2021 incorporó el negocio 
de Bankia, aumentando el perímetro y la carte-
ra, de forma que ha crecido de forma inorgáni-
ca. En todo caso, el banco pilotado por Gonza-

lo Gortázar como consejero delegado es el que 
tiene una sensibilidad más alta a una subida de 
tipos, lo que le permite que una nueva alza por 
parte del BCE aumente más los ingresos que 
genera. 

Los bancos europeos, y especialmente los 
españoles, se están viendo impulsados por las 
continuas subidas de tipos de interés acometi-
das en el último año por parte del BCE. Cada 
nueva alza implica una repreciación de la car-
tera crediticia de los bancos que les genera 
más ingresos, ya que los clientes con présta-
mos a tipo variable deben pagar más en su 
cuota. En el caso de la banca española, ese 
efecto es mayor, puesto que en su estructura 
de balance mantiene más hipotecas a tipo va-
riable que a tipo fijo que los bancos de otros 
países europeos. 

El BCE comenzó una senda de subidas de 
las tasas en julio del año pasado con el objeti-
vo de frenar la elevada inflación y, desde en-
tonces, ha ejecutado ocho subidas más para 
llevar los tipos desde el 0% en el que se en-
contraban en aquel momento al 4,25% actual. 

La banca viene defendiendo que no se trata 
de ingresos extraordinarios, sino una normali-
zación de la política monetaria tras años en los 
que los tipos de interés se mantuvieron en cero 
y en negativo. No obstante, en la primera dé-
cada de los años 2000 los tipos se situaban en 
unos niveles similares, entre el 3% y el 4% y 
las cifras de ingresos entonces eran práctica-
mente la mitad que las actuales. 

Con todos estos beneficios récords que 
esta obteniendo la Banca en nuestro país y 
luego esta costando Dios y ayuda que remune-
re de una forma correcta a sus empleados. 
Desde CGT seguiremos en la lucha para que 
los trabajadores sigan viendo reconocida su 
labor y no solo se nos vea como una carga. 
Son los trabajadores los que, con su trabajo 
diario, ayudan a que estas empresas obtengan 
estos beneficios y es por ello por lo que nues-
tras condiciones laborales tienen que ir a la par 
de estos resultados. Esperemos que esto no se 
olvide ahora que se vence el actual Convenio 
de Banca a finales de este año. 
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España es el país, entre los grandes de la 
OCDE, en el que los márgenes empresaria-
les más han contribuido a la inflación desde 
finales de 2021, aunque también es donde 
esos mismos márgenes mas cayeron durante 
la fase más aguda de la crisis del Covid. 

En su informe semestral de perspectivas 
publicado, la Organización para la Coopera-
ción y el Desarrollo Económico (OCDE) ha 
presentado un análisis con gráficas del im-
pacto sobre la inflación de los beneficios 
empresariales, los costos laborales y los 
impuestos para 8 de sus grandes miembros, 
incluido España, y para la zona Euro. 

España destaca por ser el país en el 
que los beneficios de las empresas más 
han pesado sobre la inflación desde el 
último trimestre de 2021 y hasta finales de 
2022, que son los últimos datos de la gráfi-
ca. Eso acreditaría la tesis de que las em-
presas han aprovechado el tirón de la 
inflación para ampliar sus márgenes. 

En concreto, de los 3,78 puntos porcen-
tuales de inflación interanual sobre el pro-
ducto interior bruto (PIB) en el cuarto tri-
mestre de 2021, 3,68 correspondieron a los 
márgenes empresariales. 

En el primero de 2022 son 3,64 y 2,73 
puntos, respectivamente; en el segundo 4,11 
y 3,64; en el tercero 4,31 y 3,97; en el cuar-
to 5,10 y 5,81. 

La aparente paradoja de que la contribu-
ción del incremento de los márgenes de las 
empresas sea mayor que la inflación total 

en ese cuarto trimestre se explica porque al 
mismo tiempo la reducción de algunos Im-
puestos contribuyó a un efecto de deflación 
(en concreto, restaron 2,36 puntos). 

Hay otros países del análisis en los que 
también se constata el peso de los mayores 
beneficios empresariales en la inflación en 
los últimos trimestres, como en Australia, 
Canadá, Alemania o Italia, así como en la 
zona euro como conjunto, pero en ninguno 
de ellos al nival de España. 

En EEUU y en el Reino Unido, por su 
parte, el efecto del incremento de esos már-
genes sobre la inflación es significativa-
mente mayor. 

En Francia, esos márgenes cayeron 
entre el último trimestre de 2021 y el se-
gundo de 2022, y aunque se recuperaron en 
la segunda mitad del pasado año, eso no 
compensa el recorte precedente. 

Precisamente Francia, pero también 
Alemania, son los países en los que la infla-
ción se puede atribuir en una parte impor-
tante a las subidas salariales. 

En España, sin embargo, los salarios 
tuvieron un efecto deflacionista sobre todo 
en el segundo trimestre de 2021 y, en me-
nor medida desde ahí hasta mediados de 
2022. Eso se ha invertido y en el último 
trimestre del pasado año, la contribución de 
los salarios sobre la inflación ha pasado a 
ser positiva (1,65 puntos porcentuales), 
como lo fue durante la crisis del Covid. 

Todo este análisis nos lleva a la misma 
conclusión que muchos sospechábamos: 
que a río revuelto… ganancia de pesca-
dores. Y que por mucho que nos dijeran 
que si la guerra, que si el gas…. Aprove-
chando el contexto muchos empresarios han 
aprovechado para inflar sus ganancias a 
costa de los de siempre, el pueblo llano y 
los trabajadores de turno. 
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CINE 
 

The Hu: es una banda mongola que toca Hunnu Rock con instrumentos 
mongoles, incluido el morin khuur, e incluye el canto de garganta de Mon-
golia. La banda lanzó su primer álbum en Septiembre de 2019, un disco en 
el que trabajaron durante 7 años. 2 videos lanzados en Youtube acumulan 
decenas de millones de visitas hasta la fecha. La banda llama a su estilo 
“Hunnu rock”, siendo hu una palabra de 
raíz mongola para “humano”. Posee una 

fuerte influencia de la música industrial. En el 2019 se les fue 
otorgada la Orden de Genghis Khan, la más grande condecora-

ción que puede otorgar el estado mongol. 

 

JAVIER BAR-
DEM, un ac-

tor “rojo” 
 Un completo acierto. 
 Si el año pasado celebramos la elección de 

JULIETTE BINOCHE para el premio Donostia, este 
año, la elección de JAVIER BARDEM para este 
galardón nos parece un pleno total. 

 Un actor camaleónico, un hombre de las mil 
caras, con elecciones artísticas muchas veces, 
audaces. No voy a hacer su biografía, porque 
cualquiera la puede consultar en internet, pero 
con Jamón, jamón de BIGAS LUNA en el año 
1992, lo petó. Tuve el placer de conocerlo, y salu-
darle, personalmente, en Donosti, cuando le die-
ron el premio de Mejor Actor en la edición de 
1994, por su papel en Días contados dirigida por 
IMANOL URIBE. Hacía un papel secundario, pero 
estaba increíble. Recuerdo el momento de entrega 
del premio, y cómo la emoción le impidió, prácti-
camente, hablar y se le saltaron las lágrimas (Hay 
que resaltar al resto del reparto: RUTH GABRIEL, 
CARMELO GOMEZ, CANDELA PEÑA, y otros que 
estuvieron nominados y algunos premiados en 
los Goya de ese año. Película a revisitar).  

 Ha participado activamente en todo tipo de 
movilizaciones sociales. Me imagino que presio-
nes por parte de la industria del cine para que se 
modere las habrá recibido de todo tipo y más. No 
obstante, fiel a sus principios, es de una coheren-
cia notable, y cuidado que le han dado caña con 
continuas campañas en su contra los medios de 
comunicación de la derechona. Mucha mala baba 
de los de siempre. Quiero suponer que cada vez, 
que le nominan para algún premio, lo cual es a 
menudo, se ahogan en su propia bilis. 

Un gran tipo. 

  P.D.: En los tiempos que corren, y peor, 
en los que vendrán, afectado por la deriva de este 
país, y sin que venga a cuento con el tema principal 
de la crónica, no me resisto a copiar unas declaracio-
nes, de las más brutales que he leído u oído en mi 
vida, que realizó un hijo de perra, terrateniente sal-
mantino, militar y aristócrata llamado Gonzalo de 
Aguilera y Munro al corresponsal de la Associated 
Press, Charles Foltz, durante la Guerra Civil. Atentos 
a la teoría biológica de los orígenes de esa guerra 
que tenía este tipejo. 

“ ¡Alcantarillas!. Las alcantarillas son la causa de 
todos nuestros males. Las masas de este país no son 
como ustedes, los americanos, no siquiera como los 
británicos. Son esclavos por naturaleza. No sirven 
para nada más que para esclavos y solo cuando los 
tratan como esclavos son felices. Pero nosotros, las 
personas decentes, cometimos el error de darles 
viviendas modernas en las ciudades donde tenemos 
nuestras fábricas. Pusimos alcantarillas en esas 
ciudades, alcantarillas que extienden hasta los ba-
rrios de los obreros. No contentos con la obra de 
Dios, interferimos así con su voluntad. El resultado es 
que la población esclava aumenta. Si no tuviéramos 
cloacas en Madrid, Barcelona y Bilbao, todos los 
líderes rojos habrían muerto en su infancia en lugar 
de excitar a la chusma y provocar el derramamiento 
de la noble sangre española. Cuando termine la 
guerra, deberíamos destruir las alcantarillas. El con-
trol de natalidad perfecto para España es el control 
de natalidad que Dios quiso que tuviéramos. Las 
alcantarillas son un lujo que debe reservarse a quie-
nes lo merecen, los líderes de España, no a los es-
clavos “. Paul Preston, Arquitectos del terror. Franco 
y los artífices del odio. Ed. Debate, pp. 176. 

 
 Le métèque. 
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El pasado 12 de Abril recibíamos un correo 
de “Talento y Cultura” sobre la Semifinal de 
“LA VOZ CANTANTE” pidiendo nuestra 
participación para elegir nuestros representan-
tes en la gran Final, en la que participaran con-
tra otras empresas como Banco Santander, 
EDP, Telefónica … 

De nuevo Talento y Cultura nos da una 
muestra mas de “sus esfuerzos” por hacer una 
y otra vez una gran empresa, “la mejor empre-
sa donde trabajar”, espero se entienda la ironía. 
En vez de procurar sus esfuerzos en mejorar 
las condiciones laborales y económicas de los 
trabajadores que formamos la plantilla de 
BBVA, se dedican a malgastar el tiempo en 
semejantes tonterías que no aportan nada a 
nuestro día a día laboral ni a la mejora econó-
mica de nosotros como empleados de esta em-
presa. 

Llega la hora para que de una vez por todas 
Talento y Cultura, es decir, Recursos Humanos 
(le pueden poner el nombre que quieran que al 
final sabemos lo que son) se dediquen a hacer 
su trabajo, que es , ahora mismo, presionar al 
área de Negocios para que se apruebe una 
subida real de nuestros sueldos, que no haya 
absorciones de las subidas de sueldo, estamos 
cansados del truco de la bolita y el trilero, que 
hay más personal en las oficinas, sobre todo en 
verano… ojala en la siguiente negociación del 
Convenio Colectivo se ponga coto a esta clau-
sula por la cual nos absorben toda subida sala-
rial. 

Estamos cansados de Cancioncitas/
jueguecitos etc….  ya que estas no dan de co-
mer a nuestros hijos/as. 

BBVA, desde marzo, permite abrir una 
cuenta sin comisiones a niños de cualquier 
edad, esta operación debe realizarla un proge-
nitor que, además, tiene que ser previamente 
cliente del banco. Esta opción de abrir una 
cuenta bancaria sin comisiones a niños de cual-
quier edad a través de los canales digitales del 
Banco. El proceso lo deberá realizar el padre o 
la madre del menor y para llevar a cabo la 
apertura de la cuenta, el progenitor necesitará 
el DNI de su hijo y el Libro de Familia. 

Esta oferta se una a la oferta lanzada por 
BBVA en España en la que adaptaba su app a 
los menores de entre 14 y 17 años. En dicha 
oferta lanzaba una cuenta especial con su co-
rrespondiente tarjeta de debito. Además de 
permitírseles recibir y enviar dinero a través de 
Bizum. BBVA indica que en apenas 5 meses 
mas de 27.000 jóvenes de entre 14 y 17 años 
ya utilizan Bizum y solo en Febrero realizaron 
mas de 105.000 operaciones a través de Bizum. 

Desde CGT nos parece bien que a los jóve-
nes de hoy en día se les inicie en el mundo de 
las finanzas pero siempre con la mayor de la 
vigilancia posible, todavía son niños y con esas 
edades aun no han aprendido el valor de mu-
chas cosas: entre ellas el valor del esfuerzo 
para conseguir un salario digno, el valor del 
dinero, el peligro de la ludopatía (tan en boga 
últimamente:)… Es por ello que reclamamos el 
mayor de los controles sobre estas cuentas, no 
queremos que nuestros jóvenes acaben hipote-
cados como muchos de los jóvenes de otros 
países (como lo venden desde Hollywood, el 
sueño americano…) 
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Cuando BBVA decide hacer negocio con 
su plantilla muestra el verdadero carácter de 
“la bestia” a sus trabajadores. En BBVA ha 
costado Dios y ayuda la negociación con la 
totalidad de la Representación Sindical para 
poner unos límites a los Préstamos Hipoteca-
rios que castigan a los compañeros de BBVA 
que tenemos nuestra hipoteca en BBVA. 

Se le han planteado unas medidas y al 
final aceptado algunas para el control de las 
Hipotecas de los empleados que eran y son 
perfectamente asumibles para una empresa 
que ha tenido ganancias de 6.420 millones de 
euros en 2022.  

Esta claro, y esperamos que quede bien 
claro para la plantilla de BBVA de una vez 
por todas, que para los Directivos de BBVA 
su plantilla no representamos más que un 
costo y ahora encima, quieren hacer negocio 
con nosotros. No se dan cuenta que los traba-
jadores de BBVA somos los que con nuestro 
trabajo día a día, logramos el Beneficio de 
BBVA, no estos directivos que no han trata-
do con un cliente en toda su trayectoria de 
BBVA. 

Ahora que no nos vengan con el típico 
VALUES DAY diciendo que “SOMOS un 
solo equipo”, que no nos hagan participes de 
encuestas manipuladas para decirnos que 
esta es “la mejor empresa para trabajar del 
mundo”. Tomamos nota para tenerlo en 
cuenta en los próximos años. 

La revista ha tenido en cuenta varios factores 
objetivos cuantitativos y subjetivos para se-
leccionar a los mejores bancos de cada país. 

Entre los criterios objetivos se tuvieron en 
cuenta el crecimiento en activos, la rentabili-
dad, el alcance geográfico, las relaciones 
estratégicas, el desarrollo de nuevos negocios 
y la innovación en productos. 

Los criterios subjetivos, por su parte, inclu-
yeron las opiniones de analistas de acciones, 
analistas de calificaciones crediticias, consul-
tores bancarios y otras personas involucradas 
en la industria. 

Global Finance ha destacado que BBVA en 
Argentina logró una utilidad neta mayor en 
2022, en comparación con el año anterior, a 
pesar del entorno económico desafiante del 
país, de alta inflación y fuerte devaluación de 
la moneda. 

Además, la publicación resaltó la capacidad 
del banco para administrar sus operaciones 
de manera efectiva y hacer crecer su negocio 
en un mercado desafiante. 

BBVA en Argentina cuenta con una red de 
243 sucursales, 878 cajeros automáticos y 
850 terminales de autoservicio, una plantilla 
de 5.880 trabajadores y relaciones comercia-
les con más de 3,6 millones de clientes mino-
ristas, pymes y grandes corporaciones. 
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