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A -. CUADRO DE VACACIONES... éPARA QUE?

Ya estamos en febrero y como cada afio se nos va a pedir que registremos nuestras vacaciones antes de final
de mes.

Parece, o asi se traslada, que es absolutamente necesario hacerlo para tener totalmente cubierta la organiza-
cion de tareas en la oficina durante todo el afio.... Nada mas lejos de la realidad. (CUANTOS DE NOSOTROS
HEMOS RECIBIDO PRESIONES DE ULTIMA HORA PARA CAMBIAR ALGUN PERIODO DE VACACIONES CORREC-
TAMENTE REGISTRADO PREVIAMENTE?

La realidad es que la precariedad de plantilla y los continuos cambios, fruto de los nuevos y rutilantes proyectos
del Banco, hacen que el registro efectuado en febrero sea una mera pantomima.

Dicho esto, desde CGT estamos absolutamente de acuerdo en que las vacaciones se registren si no en su tota-
lidad, practicamente, para tener agendado de manera fehaciente nuestro periodo de disfrute personal. Eso si,
una vez hecho esto deberia mantenerse ese calendario. No podemos estar a expensas de las necesidades pun-
tuales del Banco en cada momento para hacer variar nuestro tiempo de descanso totalmente reglamentado en
nuestro Convenio.

Asi pues, registremos nuestras vacaciones, tal y como nos solicita el Banco, pero no aceptemos presiones para
cambiarlas a posteriori por necesidades organizativas. No hay mejor cobertura que tener un equipo bien dota-
do, y si no es asi, tener un buen equipo de sustituciones al efecto, |éase Asociados, Task Force o el desparecido
Equipo de Apoyo Operativo.

En caso de que sea necesario el proceso judicial para reclamar vacaciones, se tramita de urgencia y no a lugar
a recurso, por lo que, es muy rapido.

B -. BBVA LANZA GUINOS A SUS ACCIONISTAS Y CIERRA LOS
0JOS PARA SU PLANTILLA.

Hemos podido leer estos dias como Carlos Torres avanzaba en una entrevista que el dividendo que el Banco
pagara a sus accionistas por el ejercicio 2023 sera “claramente superior” como consecuencia del récord de be-
neficios en el afo. Nada mas y nada menos que 8.019 MM.

Nada tendriamos que decir, es mas, nos satisface que la empresa donde trabajamos vaya viento en popa. Pero
desgraciadamente, y como por otra parte también viene siendo habitual, esa bonanza no se repercute, mas
bien al contrario, en sus trabajadoras y trabajadores.

Esa plantilla, la gran valedora de BBVA que, sin lugar a duda, es la principal responsable de esos magnificos
resultados, es también la principal ninguneada por los “responsables” de la entidad.

Desde un dia a dia con presiones continuas para conseguir unos objetivos inasumibles que provocan de manera
recurrente, y cada dia mas, episodios de ansiedad en la plantilla.

Unas plantillas ajustadas al extremo, donde el servicio al cliente deja ya de por si mucho que desear por la falta
de medios, con el consecuente disgusto (por no decir cabreo) de esa clientela que evidentemente lo paga con
las cabezas visibles del Banco, porque a las tedricas cabezas pensantes ni se las ve, ni se las espera...

Y no nos pongamos en lo peor, vacaciones o bajas del personal.... La cobertura brilla por su ausencia.

Por no hablar del estado de precariedad de los inmuebles y sus instalaciones. Oficinas que se caen y tempera-
turas que impiden trabajar de forma digna tanto en invierno como en verano, solucionando cualquier desper-
fecto con un parche tras otro.
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En definitiva, bien nos parece que BBVA saque pecho por su extraordinario ejercicio tanto con sus accionistas
como en prensa, pero no estaria de mas echar un vistazo interno y cumplir con ese famoso lema con el que
también se llenan la boca “BEST PLACE TO WORK”. A VER SI ES VERDAD....

C -. ESCRUPULOSOS PARA UNAS COSAS, PERO NO PARA
OTRAS....

A finales de diciembre se realizo la liquidacion de intereses en las cuentas de empleados como viene regulado
en el acuerdo firmado el 15 de marzo de 2002.

Todos hemos sido conscientes del error de calculo en esa liquidacion, dificil de explicar en una entidad financie-
ra, que supuso un cargo a posteriori en nuestras cuentas para rectificar ese exceso en el abono de intereses.
No entraremos a valorar cémo se puede cometer ese error y lo minuciosos que han sido en su rectificacion, que
por otra parte seria lo que toca.

Dicho esto, entendemos que esa minuciosidad debe aplicarse en todos los ambitos y, por desgracia, cada dia
somos conscientes de que no es asi.

El Ultimo ejemplo lo tenemos en las novaciones a tipo fijo para préstamos e hipotecas de empleado, en aplica-
cion del Acuerdo de fecha 29 de junio de 2023. Hemos detectado, y no en pocos casos, que se esta presionan-
do al personal que solicitd la novacion durante el pasado mes de noviembre y que ahora, con la evolucion de
tipos a la baja, prefieren no ponerla en vigor (es decir no firmar el contrato privado) puesto que a fecha de hoy
el interés de esa operacién rondaria un 0,30% menos. Recordemos que es una operacién a tipo fijo.

Pues lo dicho, parece que para poder pagar esos magnificos dividendos a los que haciamos referencia en el
punto anterior, el Banco esta presionando para que se firme y se ponga en vigor la operacion con el tipo de
noviembre amenazando con que la no firma va a impedir una posible novacién a futuro puesto que ésta, no
refrendada, computara como efectiva, agotando asi el cupo aprobado en el Acuerdo de junio.

Desde CGT, nos hemos puesto en contacto con T&C para trasladar la problematica y para que se den las ins-
trucciones pertinentes para abandonar esas practicas respetando el Acuerdo en el que para nada indica que
una solicitud sin su posterior traslado a contrato privado compute como efectiva.

D-. A VUELTAS CON LA ABSORCION, RAE CONTRA DOR

Como bien sabéis, desde CGT hemos iniciado una campafia de recogida de firmas para la eliminacion en el
nuevo Convenio de Banca que se estd negociando, de la clausula de Compensacion y Absorcion que ano tras
afio y Convenio tras Convenio nos congela el sueldo y nos hace perder poder adquisitivo de forma recurrente.

A parte de las absorciones como consecuencia de los incrementos salariales de nuestro sueldo reglamentario y
de las que se realizan sobre los trienios de antigiiedad que vamos computando, el articulo 23 de nuestro Con-
venio Colectivo estipula el abono de 1 a 6 cuartos de paga en funcion del porcentaje en la variacion interanual
del Ratio Anual de Eficiencia (RAE). Cuando éste supere el 30% (casuistica que se da en BBVA) nos correspon-
den 6 cuartos de paga en concepto de “Participacion de Beneficios”, a abonar, segln el mismo articulo, en la
noémina del mes de abril.

BBVA excepcionalmente, anticipa esa paga de Beneficios a la némina del mes de febrero. éRecompensa por el
trabajo bien hecho? Para nada. En abril no existe ningin abono extra que permita compensar y absorber el
pago del RAE, y en cambio en febrero ejecutan esa absorcion sobre abono de nuestro DOR.

Asi pues, podriamos deducir sin equivoco, que BBVA compensa el abono de un concepto que se obtiene por un
buen trabajo realizado a nivel colectivo, con otro abono por el buen trabajo realizado a nivel individual. Todo un
ejercicio de gratificacion y reciprocidad al esfuerzo de su plantilla para ayudar a conseguir esos magnificos re-
sultados de los que después se enorgullecen en prensa.

Una razén mas para firmar en contra de la Compensacién y Absorcion en el nuevo Convenio.

CGT, SIEMPRE A TU LADO
Febrero 2024
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