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A -. SE RÍEN DE LA PLANTILLA.            

Se ríen mientras las plantillas del sector financiero en general, 
y del BBVA en particular, nos estamos movilizando para con-
seguir equilibrar el desajuste producido en nuestro poder ad-
quisitivo, como consecuencia de las precarias subidas salaria-
les de los últimos años. Se ríen mientras nosotras y nosotros 
estamos en lucha contra la Patronal para que el nuevo Conve-
nio Colectivo recoja unos incrementos acordes con el IPC, 
evitando, a su vez las congelaciones salariales fruto de la fa-
mosa cláusula de compensación y absorción, de la que exigi-
mos su derogación. Entre tanto, la precariedad de las plantillas va en aumento, como no podía ser de 
otra forma, tras los innumerables ERE’s en el sector, lo que nos lleva a un día a día lamentable para 
el personal, con presiones de “responsables” como consecuencia de objetivos inasumibles y, a su 
vez, de la clientela por la precariedad del servicio por falta de personal, la cúpula de BBVA vive ajena 
a todo esto y parece hacerle gracia toda esta situación mientras puedan seguir repartiéndose sueldos 
astronómicos que, ellos sí, se incrementan de forma exponencial sin ningún tipo de rubor ni vergüen-
za. 

Tanto es así, que pudimos ver publicado en prensa estos últimos días que “BBVA ELEVA A 296 EL 
NÚMERO DE DIRECTIVOS QUE ESTE AÑO COBRARÁ UN VARIABLE DEL 200% DEL SALARIO FIJO”, 
todo está preparado para que, como en otros años, uno de los puntos del orden del día de la Junta 
General de Accionistas 2024 sea que los accionistas aprueben ese máximo del 200% que significará 
un desembolso de 149,31 millones de euros. 

En definitiva, parece que aquello de predicar con el ejemplo, de ser recíproco a los esfuerzos de la 
plantilla, queda en nada. Podríamos decir, sin miedo a equivocarnos, que se están riendo en nuestra 
cara, que el famoso “Best place to work” debe ser únicamente para ellos, porque quizás su lema de-
bería ser “Ande yo caliente y ríase la gente”     

 
    

B -. EL CONSEJO QUIERE ASEGURARSE LA APROBACIÓN DE 
FORMA TELEMÁTICA. 

Como continuación al punto anterior, en lo que respecta a la próxima Junta de Accionistas y a la 
aprobación de los puntos del orden del día, queremos denunciar desde CGT, y así también se lo he-
mos trasladado a la empresa, que la delegación de acciones de forma telemática aprueba por defec-
to, delegues a quien delegues tu acción, no aprobar ninguno de los puntos en otro sentido que no 
sea a favor de la postura del Consejo. 

Para evitar esa circunstancia, y cambiar el sentido de voto debes abrir un desplegable para entonces 
redactar un literal donde, de forma explícita, dejes claro que esa delegación también lleva inherente 
tu posición en la decisión en cada uno de los puntos del orden del día, dando potestad a la persona 
delegada que has escogido.  

Nos parece un ejercicio sibilino por parte de la empresa. ¿Es necesario intentar aprobar a toda costa 
la propuesta del Consejo? Si mostrasen la misma preocupación por su plantilla a la que tienen se-
cuestrada en unos salarios congelados o con incrementos míseros, con un día a día lamentable, con 
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síntomas generalizados de ansiedad (porque los diagnosticados ya se encuentran de baja médica), 
quizás nuestra percepción hacia la “cúpula” sería distinta. 

Se trata de ganar como sea, pero claro, ganar “ellos”, y si para ello es necesario tener a todo el 
mundo rendido antes de empezar la Junta, se busca la manera. Al final parece que no se trata de 
rendir cuentas al accionista en el acto de principal transcendencia dentro del Banco, sino de conse-
guir el ansiado aumento de los variables de la cúpula hasta los máximos permitidos. Todo un ejerci-
cio de transparencia. Uno más.  

 

C -. BBVA INCREMENTA SU PLANTILLA, ¿PARA CONSEGUIR 
REDUCIRLA DESPUÉS? 

Hemos conocido que la plantilla del Banco se ha visto incrementada en estas últimas semanas. Visto 
así, podríamos hablar de una magnífica noticia. Por fin el Banco ha cogido consciencia de la precarie-
dad en la que se encuentra sumido su personal y ha decidido reforzarlo para mejorar las condiciones 
laborales que ya en este mismo documento os hemos descrito y que ya todas vosotras y vosotros 
conocéis, porque lo sufrimos en primera persona. 

Nada más lejos de la realidad, que por otra parte tampoco es de extrañar. Resulta que BBVA lo que 
está potenciando es el departamento de Auditoria contratando a personal experto en la elaboración 
de expedientes disciplinarios. 

Así pues, vayamos con mucho cuidado porque parece que puede haber empezado 
una caza de brujas instigada por el Banco y con expertos para ejecutarla. Volvemos 
a insistir en la necesidad de ser pulcros en nuestro trabajo y no cometer mala pra-
xis por el mero hecho de no “salir en rojo” o “estar en el último tercil”.  

 

 

D-. SECTOR FINANCIERO EN LUCHA. 

Desde CGT creemos que nos encontramos en un momento crucial para nuestro sector y para la de-
fensa de nuestros derechos, tanto a nivel retributivo como de condiciones laborales en nuestro día a 
día. 

Entendemos que debe haber un antes y un después de la negociación del nuevo Convenio Colectivo. 
Durante esta negociación debemos conseguir recuperar todas esas cosas que hemos ido perdiendo 
negociación tras negociación y que nos han condenado, con el paso del tiempo, a ser uno de los sec-
tores con mayor pérdida de poder adquisitivo. 

Curiosamente un sector donde sus empresas son las que mayores beneficios publican en su cuenta 
de resultados ejercicio tras ejercicio. Empresas a las que se les permite realizar Expedientes de Des-
pidos Colectivos en años donde también tienen beneficios astronómicos. 

La consecuencia de toda esta injusticia no puede ser otra que nuestra lucha para conseguir que to-
dos esos beneficios se repercutan en las plantillas, eliminando, con nuevas contrataciones, la preca-
riedad en la que estamos sumidos y mejorando nuestros salarios sin que el hecho de ser “BANCA-
RIO” que no “BANQUERO” (esto nova con ellos) sea un lastre año tras año para nuestra economía 
doméstica. 

Así pues, COMPAÑERAS Y COMPAÑEROS LUCHEMOS POR NOSOTROS, ELLOS NO LO VAN A HACER. 

 

CGT, SIEMPRE A TU LADO 
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