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8 DE MARZO EN BBVA 

NUEVO PLAN DE IGUALDAD 
 

BUEN ACUERDO, 
 

AHORA TOCA APLICARLO 
 
 

Con el paso de los años persiste una 
política ineficaz en materia laboral, 
económica y social que perpetúa la 
desigualdad entre hombres y mujeres, 
relegando a las mujeres a una posición de 
segunda categoría, a pesar de las medidas 
legales establecidas para prevenir esta 
disparidad. Sin embargo, gradualmente, 
estas leyes están impulsando el fin de esta 
desigualdad en nuestra sociedad en su 
conjunto y en el día a día de nuestra 
empresa.  

Un claro ejemplo de este cambio es el 
reciente lanzamiento del 
nuevo Plan de Igualdad, 
Conciliación y Diversidad de 
Género de BBVA que entró en 
vigor el verano pasado, tras 
una negociación que se 
prolongó más de 3 años por 
diversas circunstancias.   

Ese nuevo Plan recoge toda 
esa legislación con el 
compromiso, por un lado, de 
eliminar la discriminación por 
motivo de género en cualquier 
ámbito de BBVA, y por otro 
incorpora medidas para la 
conciliación de la vida 
personal con la profesional.   

Hemos conseguido que éste sea un plan 
ambicioso, ajustado a los requisitos 
mínimos legales para convertirse en un 
referente para otras empresas, tanto en 
términos de igualdad de género como de 
conciliación con la vida familiar 

CGT, desde el inicio de las negociaciones, 
hemos dejado claro nuestro compromiso 
de abordar, revisar y mejorar las medidas 
necesarias para lograr una auténtica 
igualdad de género en el ámbito laboral de 

BBVA. Además, nos hemos enfocado en 
mejorar las políticas de conciliación, 
asegurando que el equilibrio entre la vida 
laboral y familiar no perjudique nuestro 
progreso profesional ni afecte 
negativamente nuestros ingresos. Aunque 
consideramos que este objetivo se ha 
alcanzado con las medidas establecidas en 
el plan, estaremos atentos para garantizar 
su efectiva implementación en el día a día 
de nuestro personal.  

 Los datos preocupantes revelados por el 
Diagnóstico previo a la Negociación del 

nuevo Plan de Igualdad en 
BBVA pusieron de relieve la 
falta de paridad en los 
puestos de mayor jerarquía 
dentro del banco, lo que llevó 
a la aprobación de medidas 
que establecen como objetivo 
lograr una presencia del 35% 
de mujeres en dichos cargos 
en los próximos 4 años. 

En definitiva, desde CGT 
valoramos positivamente 
haber logrado cerrar un 
Plan repleto de medidas 
concretas en Igualdad y 
Conciliación para nuestra 
empresa. Ahora, nuestro 

trabajo será asegurar su implementación 
efectiva y trabajar para normalizar una 
situación que, a pesar de los avances, aún 
tiene un largo camino por recorrer.  

El Plan recoge medidas en los siguientes 
ámbitos: 

- Comunicación, lenguaje e imagen. 
- Sensibilización y formación. 
- Tratamiento de las parejas de 

hecho. 
- Acoso sexual. 

http://cgtbbva.net/
http://cgtentubanco.org/
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- Apoyo a las víctimas de violencia 
de género. 

- Salud laboral.  
     -  Licencias. 
     - Protección en el embarazo. 
     - Discapacidad. 
     - Excedencias. 
     - Reducciones de Jornada. 
     - Incorporación después baja 
maternal o de distinto progenitor. 
     - Adaptaciones de Jornada. 
     - Cobertura de Bajas. 
     - Selección y desarrollo profesional 
con equidad por género que equipare 
los salarios de la mujer a BBVA y 
rompamos de una vez por todas el 
techo de cristal. 

A su vez y paralelamente al Plan en sí, 
también se aprobaron: 

Protocolos de Acoso por Orientación 
Sexual, Identidad de Género y 
Expresión de Género. 

Protocolo de Actuación en materia de 
Acoso Laboral. 

Hoy en día, persisten en nuestra empresa 
prácticas que distan mucho de ser 
ejemplos de excelencia en la promoción de 
la paridad.  

Hay que erradicar de BBVA las prácticas 
que atentan directamente contra la 
igualdad que preconizan. Especialmente 
aquellas que hacen que las MUJERES 
deban elegir entre su carrera y su vida 
familiar al tomar excedencias o 
reducciones de jornada   

 Se deben minimizar, hasta su 
práctica desaparición, los 
amplios desplazamientos, los 
cambios unilaterales de horario 
(Proyecto Atlas), que impiden de 
facto la conciliación familiar. 

 BBVA debe implementar con total 
normalidad las adaptaciones de 
jornada sin imponer reducciones 
de jornada para que los 

empleados puedan equilibrar 
trabajo y familia. 

 Vamos a velar porque, de una vez 
por todas se haga realidad la 
proporcionalidad en la 
objetivación en función de 
nuestra presencia o no.  

Finalmente, después de numerosas 
reclamaciones, se ha incluido en el 
redactado del Plan la necesidad de dejar 
de tratar al personal ausente (debido 
reducciones de jornada, bajas prolongadas 
por ILT, maternidades, paternidades, 
ausencias temporales (médicos, cursos, 
horas sindicales, etc.) como si estuvieran 
presentes a tiempo completo. 

En definitiva, y sin obviar el largo camino 
que aún nos queda por recorrer, este 
nuevo Plan debe suponer una mejora 
ostensible y debe contribuir a alcanzar la 
Igualdad de Género en todos los aspectos 
de nuestro ámbito laboral. Asimismo, debe 
impulsar un avance en la conciliación, 
garantizando que la compatibilidad entre el 
trabajo y la familia no implique un 
detrimento en el desarrollo profesional 
permitiéndonos así atender las 
necesidades familiares sin tener que 
sacrificar tiempo destinado a lo que 
consideramos una prioridad fundamental: 
estar con la familia cuando sea 
necesario  

Evidentemente, y así se ha acordado el 
nuevo Plan, está abierto a las 
modificaciones legislativas futuras, con el 
objetivo de posicionar a la plantilla de 
BBVA a la vanguardia en materia de 
igualdad de género y conciliación familiar.   

 

CGT,  
CONSTRUIMOS 
DESDE EL CORAZÓN.  

http://cgtbbva.net/
http://cgtentubanco.org/

