NEGOCIACION CONVENIO: MENSAJE A LA AEB:
EXITO DE LA HUELGA (Z5%)
LA PLANTILLA NO QUIERE MIGAJAS.

BBVA

Como bien es sabido, desde finales de afio se esta llevando a cabo la negociacion de nuestro nuevo
Convenio Sectorial de Banca. Tras varias reuniones infructuosas por la distancia entre las partes (Patronal y
Sindicatos), y de distintas iniciativas reivindicativas por parte de las organizaciones sindicales para protestar por la posicion
de enroque de la parte empresarial para mejorar tanto las condiciones laborales como las retributivas de las plantillas, en las
ultimas reuniones la Patronal trasladd su preocupacion por la convocatoria de huelga de 24 horas en nuestro sector de cara
al 22 de marzo convocada tanto por CGT como por otras organizaciones sindicales. Postura totalmente comprensible
después del éxito de los parones de 2 h del pasado 26 de febrero.

Esta inquietud se tradujo en solicitar una reunion no programada, extraordinaria, casualmente el dia antes de la
huelga. Sin duda, y asi se comunicd por la parte empresarial, se trataba de hacer un esfuerzo para conseguir un preacuerdo
satisfactorio para las plantillas que, como hemos indicado antes, llevan afios de carencias tanto retributivas como de
dignidad profesional.

Podemos decir, sin miedo a equivocarnos, que todo se trataba de una farsa, un teatro con la Unica intencion de
mantener la incertidumbre hacia todo el personal con la pretensién de que esa ambigliedad consiguiese desincentivar la
voluntad de huelga en aras y esperanza de conseguir un esperado y deseado acuerdo de Ultima hora.

La propuesta trasladada por la Patronal fue un atentado a la inteligencia de cualquier trabajadora y trabajador de
nuestro sector. El inmovilismo de la AEB en todo este proceso es insultante. Todas y todos somos conscientes de con qué
facilidad se suben los sueldos los altos directivos y publican a “bombo y platillo” que esos magnificos beneficios
(conseguidos por sus plantillas) se traduciran en un incremento de los dividendos a su accionariado. Para el personal, ni las
gracias....

Para lo que si sirvio esa reunion fue para que CGT les hiciera la entrega de las primeras 5.000 firmas
recogidas a compaiieras y compaiieros como resultado la campafa emprendida poco después del inicio de la
negociacion para conseguir, de una vez por todas, la eliminacion de la clausula de compensacion y absorcion
que viene incluyendo de forma recurrente el redactado de nuestro Convenio, y que implica de forma automatica la
congelacion del salario de una amplia mayoria del personal al absorber las subidas salariales con complementos incluidos en
nuestras néminas. Esto no ha finalizado, continuaremos presentando tantas firmas como nos vayais entregando
para que la parte empresarial sea consciente de que la voluntad del personal no se compra con migajas y
traslada sus pretensiones de manera masiva.

Asi pues, y llegado este momento, el pasado viernes dia 22 de Marzo se realiz6 una Huelga en el sector de Banca,
después de 33 afos de haber vivido la dltima. Mucho hemos aguantado en todos este tiempo, muchos beneficios se han
llevado las clpulas directivas, los accionistas y demas fondos de inversion, mientras las plantillas nos teniamos que
conformar con callar y ver cdmo nos absorbian y compensaban parte de nuestro salario que ya lo habiamos ganado con
creces, con nuestro esfuerzo y sufrimiento.

NO PODEMOS MAS QUE AGRADECER A LAS PLANTILLAS DE LOS DISTINTOS BANCOS TANTO EL
APOYO EN EL SEGUIMIENTO DE LA HUELGA, CIFRADA EN EL 75%, ASI COMO LA ASISTENCIA A TODAS LAS
MOVILIZACIONES CONVOCADAS ESE MISMO DIA. LAS EMPRESAS NO PUEDEN DAR LA ESPALDA A LO QUE
RECLAMA LA QUE DEBERIA SER "SU GENTE”. DESGRACIADAMENTE HACE ANOS QUE DEMUESTRAN QUE NO
LO SOMOS.

ESTA HUELGA HA DEJADO CLARO QUE HEMOS PERDIDO EL MIEDO, Y NOS HA HECHO SER
CONSCIENTES DE NUESTRA FORTALEZA. LA PATRONAL TAMBIEN LO SABE, NO LO DUDETS.

La AEB tiene la oportunidad de recapacitar tras este bafio de realidad. Ademas, tiene un mes para hacerlo, puesto
que después de tantas prisas para organizar una reunion extra deprisa y corriendo, ahora resulta que la siguiente se ha
agendado para finales de abril.

Lo que si que debe dar por seguro es que esta negociacion solo puede significar un antes y un después en los
Convenios de Banca y que todas y todos estamos concienciados en que no vamos a aceptar medias tintas o un acuerdo de
minimos. La realidad es que las plantillas ya han despertado, ya saben lo que llevan perdiendo todos estos afios, ya son
conocedoras de lo que es la compensacién y absorcién, por tanto, ya no hay recorrido de engano para nadie.

Sefioras y sefiores banqueras/os, ponganse las pilas y presenten una oferta digna para EMPEZAR a negociar; La
parte social, CGT y entendemos que el resto de los sindicatos, va a estar enfrente. El respaldo de las plantillas nos fortalece
y No vamos a renunciar a nada. La presencia de CGT en las distintas Mesas de Convenio siempre ha aportado una clara
fortaleza en la negociacion, y tal y como se consiguié en el afio 2008 vamos a presionar para incluir en este la clausula de
garantia salarial que evite, de cara al futuro, la pérdida de poder adquisitivo. ASI PUES, NO DESCARTEN QUE TENGAN QUE
OFRECER OTRAS REUNIONES EXTRORDINARIAS DE ULTIMA HORA... OTRA COSA ES QUE QUERRAMOS ASISTIR. NO NOS
VOLVERAN A ENGANAR.
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