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Madrid 1 de Agosto de 2024
Sr. Presidente.

Desde la Seccion Estatal de CGT en BBVA, Seccidn a la que en estos momentos represento, quiero dirigirme a usted en
relacién con una parte de su intervencidn en la Gltima Junta de Accionistas Ordinaria de BBVA.

En_concreto me refiero a su idea de que BBVA iria mas alla de lo acordado en el Convenio de Banca gue en aguellos
momentos se estaba negociando.

Como usted bien sabe se ha llegado a un preacuerdo de Convenio Colectivo para los proximos tres afios que,
entendemos en mi organizacion, se trata de un preacuerdo de minimos y que cada empresa puede ir, como usted bien
indicd, mas alla del mismo.

En esa idea queremos hacerle dos propuestas en ese sentido, maxime cuando el esfuerzo de la plantilla cara a la OPA
para adquirir Banco de Sabadell esta siendo muy importante y si hiciese suya nuestras propuestas seria un aliciente para
todo el personal de nuestra empresa, y mas teniendo en cuenta la evolucion de nuestros excelentes resultados, y que
seria una buena formula para hacer participes de los mismos a toda la plantilla de nuestra empresa.

Las propuestas que le queremos trasladar se basan en dos actuaciones:

1. No aplicar la clausula de absorcion y compensacion que figura en el preacuerdo a la plantilla de
BBVA, consolidando el 100 % de la subida pactada.

2. Una paga Unica, no consolidable ni absorbible, de un porcentaje del Nivel Retributivo Anual (NRA)

del 3% que compense la pérdida de poder adquisitivo producida estos ultimos afios como consecuencia
de un mal Convenio y un IPC desbocado.
Si bien ya se intentd subsanar esa circunstancia con un pago extra a inicios de 2023, éste fue del todo
insuficiente, mas aun cuando tenia naturaleza de compensable y absorbible y en BBVA quedd reducido su
importe a 1.000 € para la gran mayoria de la plantilla. Por cierto, a diferencia de nuestro principal competidor
que abolid la compensacion y se remunerd a todo el personal con el 4,5% acordado.

3. Dia de vacaciones adicional en 2024, 2025 y 2026 para toda la plantilla puesto que ese incremento
preacordado en la mesa negociadora de Convenio no tiene efecto en BBVA dado que ya contamos con 25
dias anuales de vacaciones.

Creemos que pueden ser iniciativas importantes y que daria un plus de motivacién a toda la plantilla en estos momentos
tan trascendentes para nuestra empresa.

Atte. Le saluda

Luis M@ Urretxa Benguria
Secretario General Seccion Estatal CGT-BBVA
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